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1. ANDIJON DAVLAT TEXNIKA INSTITUTI HAQIDA

Andijon davlat texnika instituti - Andijon viloyatida joylashgan oliy o*‘quv yurtlaridan biri. Institut 1976 yilda Toshkent
xalq xofaligi institutining (hozirgi Toshkent davlat igtisodiyot universiteti) Andijon filiali sifatida tashkil etilgan. institut
mustaqil institut sifatida 1992-yildan buyon (dastlab Andijon iqgtisodiyot va boshgaruv instituti nomi, keyinchalik boshga
nomlar bilan) faoliyat yuritib kelmoqda.

INSTITUTNING QISQACHA TARIXI:

1 Oliy o‘quv yurti 1976-yilda Toshkent xalq xo‘jaligi institutining (hozirgi Toshkent davlat igtisodiyot universiteti)
Andijon filiali sifatida tashkil etilgan. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1991 yil 6 iyundagi farmoni bilan Toshkent
xalg xofaligi instituti Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti etib gayta tashkil etilgan.

2. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1992-yil 28-fevraldagi 217-son farmoniga muvofig Toshkent davlat
igtisodiyot universitetining Andijon filiali negizida Andijon igtisodiyot va boshqgaruv instituti tashkil etilgan.

3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1995-yil 3-iyundagi 211-son "0 ‘zbekiston Respublikasi oliy 0 ‘quv
yurtlari tizimini takomillashtirish to‘g‘risida”gi qgarori bilan (https://lex.uz/docs/461652-havolaga garang) Andijon iqtisodiyot
va boshgaruv instituti hamda Andijon eksperimental 0 ‘quv-ishlab chigarish markazi negizida Andijon muhandislik-
iqtisodiyot instituti tashkil etilgan.

4. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2011 -yil 20-maydagi "Oliy ta’lim muassasalarining moddiy-texnika bazasini
mustahkamlash va yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi Ne PP-
1533-son Qarori (havolaga qarang: https://lex.uz/acts/2057277 ) hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2011 -yil 25-iyuldagi” Andijon muhandislik-igtisodiyot institutini Andijon mashinasozlik institutiga aylantirish tO ‘g ‘risida"gi
qarori  (https://lex.uz/ru/docs/1837258, https://lex.uz/ru/docs/1837256-havolaga qarang) asosida Andijon muhandislik-
igtisodiyot instituti Andijon mashinasozlik institutiga aylantirilgan.
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5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 18.11.2024 yildagi «Andijon davlat texnika institutini tashkil etish
to‘g‘risida» gi PP-396-sonli garori bilan (https://www.lex.uz/ru/docs/7232600 , https://www.lex.uz/ru/docs/7232605-havolaga
garang) Andijon mashinasozlik instituti, Andijon iqtisodiyot va qurilish instituti hamda Toshkent to‘gimachilik va yengil
sanoat instituti Andijon fakulteti negizida Andijon davlat texnika instituti tashkil etilgan.

Andijon mashinasozlik instituti o‘z faoliyatida O ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, Qonunlari, O ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmonlari, qarorlari, Vazirlar Mahkamasining garor va farmoyishlari, Oliy majlis garorlari, “Oliy ta’lim to‘g‘risida”gi
Nizom hamda O ‘zbekiston Respublikasining boshga me’yoriy hujjatlari va o0z Ustaviga amal giladi.

Andijon davlat taxnika instituti yuridik shaxs hisoblanib, mustaqil balansga, bank muassasalarida hisob-kitob bo‘yicha hisob
ragamlariga, O ‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbining tasviri tushirilgan va o‘z nomi yozilgan muhrga, shtamplar va boshqa
rekvizitlarga ega. Andijon davlat taxnika instituti joylashgan manzil: O ‘zbekiston Respublikasi, Andijon shahri, Bobur shox ko‘chasi,
56-uy.

1992-2025 yillar davomida institutda 33 mingdan ziyod mutaxassis tayyorlandi.

Institutda ta’lim jarayoni Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining 2020 yil 30 iyundagi 357-sonli buyrug‘i hamda
O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 31-dekabrdagi 824-son Qarori bilan tasdiglangan “Oliy ta’lim
muassasalarida o‘quv jarayoniga kredit-modul tizimini joriy etish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomga asosan 2020/2021 o‘quv
yilidan kredit-modul tizimi asosida tashkil etilgan.

Institutning rasmiy manzili: 170019, O ‘zbekiston Respublikasi, Andijon viloyati, Andijon shahri, Bobura shoh ko ‘chasi,
56-uy.

E-mail: info@astiedu.uz

ANDIJON DAVLAT TEXNIKA INSTITUTI TO‘G'RISIDAGI MA'LUMOTLAR:

*Amalga oshirilgan dasturlar soni (I va Il daraja) - 48 ta bakalavriat yo‘nalishi bo‘lib, ulardan 21 ta yo‘nalish
bo‘yicha bitiruvchilar mavjud; shuningdek, 25 ta magistratura mutaxassisligi bo‘yicha 16 ta mutaxassislik bo‘yicha
bitiruvchilar mavjud.

*Doktorlik tadqigotchilari soni - 138 ta,
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*Doktoranturadagi ixtisosliklar soni - 23 ta

eHar bir bosgichda talabalar soni: Institutda jami 10745 nafar talaba, shu jumladan 48 ta bakalavriat ta’lim yo ‘nalishi
bo‘yicha kunduzgi bo‘limda 4418 nafar talaba, sirtqi bo‘limda 6033 nafar talaba, kechki bo‘limda 159 nafar talaba va 25 ta
magistratura mutaxassisligi bo‘yicha 135 nafar talaba o‘qiydi.

» Xxorijiy talabalar soni - jami 6 nafar talaba, ulardan 3 nafari Tunisdan, 2 nafari Qirg‘izistondan, 1 nafar doktorant
Efiopiyadan.

» xodimlar soni (o,,gituvchi va akademik bo,,Imagan xodimlar) - xodimlar soni 880 nafar, shu jumladan 502 nafar
0,,qituvchi o‘z faoliyatini amalga oshiradi, shundan 420 nafar o‘gituvchi asosiy shtatda va 82 nafar o‘rindoshlik bo‘yicha
o‘gituvchilar. 1lmiy daraja va unvonga ega professor-murabbiylar soni 146 nafar. Shundan 15 nafari (3,0%) fan doktori, 131
nafari (26,1%) fan nomzodi va falsafa doktori (PhD). limiy salohiyat - 34,7 %. Fan doktorlarining o°‘rtacha yoshi - 61 yosh,
fan nomzodlarining o‘rtacha yoshi - 34 yosh.

* reytingdagi o,,rni:

- 120 ta milliy oliy o‘quv yurtlari o‘rtasida milliy reytingda 19-o‘rin (2022-yil natijalari bo‘yicha);

- «Ul Green Metric World University Ranking» jahon universitetlari xalgaro reytingida 479-o0‘rin (2024-yil natijalari
bo‘yicha);

2. INSTITUT MISSIYASI

Andijon davlat texnika institutining missiyasi - Respublikamiz hamda Andijon viloyati iqtisodiyoti, jumladan
avtomobilsozlik, elektrotexnika, energetika, to‘gimachilik sanoati, mashinasozlik, qurilish va sanoatning boshga tarmoglari
uchun kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish, mavjud resurslardan samarali foydalanish va oliy ta’lim muassasasining
moddiy-texnika bazasini mustahkamlash asosida zamonaviy bilim va amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lgan mutaxassislar
tayyorlashni ta’minlashdir.

Oliy o‘quv yurti rahbariyati, garor gabul giluvchi organlari, oliy o‘gquv yurtining tashkiliy tuzilmasi. Oliy o‘quv
yurtining veb-sahifasidagi organogrammaga havola. https://web.astiedu.uz

Andijon davlat texnika instituti 0‘z tuzilmasida 7 ta fakultet, 18 ta kafedraga ega.



O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Andijon davlat texnika institutini tashkil etish to‘g‘risida” gi garoriga
binoan quyidagilar institutning asosiy vazifalari etib belgilangan:

avtomobilsozlik, elektrotexnika, energetika, to‘gqimachilik, muhandislik, qurilish va boshga sanoat sohalari bo‘yicha,
shuningdek, hududning oliy ma’lumotli kadrlarga bo‘lgan ehtiyojiga muvofiq zamonaviy bilim va amaliy ko‘nikmalarga ega
kadrlar tayyorlash;

ta’lim jarayoniga ilm-fan va texnikaning so‘nggi yutuqglarini qo‘llash, xalgaro e’tirof etilgan tashkilotlar reytingida
yuqori 300 talik ro‘yxatga kirgan xorijiy oliy ta’lim tashkilotlari tajribasi asosida ta’lim dasturlarini ishlab chigish va joriy
etish;

amaliy va fundamental ilmiy-tadgiqot ishlari va innovatsion loyihalarning samaradorligini oshirish choralarini ko ‘rish;
ixtisoslik sohalari bo‘yicha ta’lim, ilm-fan, ishlab chiqgarish o‘rtasida integratsiyani ta’minlash;

etakchi xorijiy oliy ta’lim tashkilotlari bilan hamkorlikda talabalarning akademik almashinuvini ta’minlash, ularning
ta’lim olishi va soha tashkilotlarida malakaviy amaliyotini tashkil etish;

professor-o‘gituvchilarning sanoat korxonalarida stajirovka o‘tashini yo‘lga go‘yish hamda mutaxassislarni gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini rivojlantirish;

talabalarni har tomonlama yetuk kadrlar bo‘lib yetishishi uchun barcha shart-sharoitlarni yaratish, shuningdek, ularda
yuksak ma’naviy va axloqiy fazilatlarni rivojlantirish, ta’lim-tarbiya va amaliyot uyg‘unligini samarali tashkil etish.

Andijon davlat texnika instituti faoliyatini tashkil etish hamda uning moddiy-texnika bazasini mustahkamlash bo‘yicha
«yo‘l xaritasi» 1-ilovaga muvofig;

Andijon davlat texnika institutiga operativ boshgaruv huquqgi asosida bepul berilayotgan ob’ektlar ro‘yxati 2-
ilovaga muvofig;

Andijon davlat texnika institutiga biriktirilayotgan o‘rta maxsus va kasbiy ta’lim tashkilotlari ro‘yxati 3-
ilovaga muvofiq tasdiglansin.
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3. JORIY HOLATNING UMUMIY TAHLILI (ASOSIY MUAMMOLAR)

1 Yo‘nalishlar va mutaxassisliklar bo‘yicha o‘quv rejalar va fan dasturlari kadrlar iste’molchilari talablari asosida
muntazam ravishda takomillashtirilishi zarur.

2. O‘quyv jarayoni jadvalini talabalarning vaqgt byudjeti asosida takomillashtirish zarur, auditoriya mashg‘ulotlari salmog‘i
kamaytirilib, auditoriyadan tashqari o‘tkaziladigan mustaqil ish hajmi o‘sib borishi lozim.

3. Talabalarga yuqori saviyada bilim berish uchun zamon talabiga mos ravishda darslik va o‘quv go‘llanmalarni
tayyorlash zarur.

4. Yugori malakali kadrlarni tayyorlash uchun kadrlar iste’molchilari bilan alogalarni mustahkamlab borish, aynigsa,
o‘quv jarayonini dual ta’lim asosida tashkil etish, talabalarni malakaviy amaliyotini tashkil etish, korxona va tashkilotlar
misolida bitiruv malakaviy ishlari hamda magistrlik dissertatsiyalarini tayyorlash magsadga muvofiqdir.

5. O‘quv jarayonini samaradorligini oshirish uchun pedagogik va axborot texnologiyalarini go‘llash samaradorligini
oshirish lozim.

6. Talabalar bilimini baholash reyting tizimi takomillashtirishni ham talab etmoqda.

7. Talabalarni bilimi va tayyorgarlik darajasini baholaydigan davlat attestatsiya komissiyalari ishi takomillashtirishni talab
etadi.

8. Talabalar mustaqil ishlari ko‘lamini oshirish yugori samara beradi. Mustaqil ishlarning turlari hamda shakllarini
takomillashtirish zarur.

9. Fakultetlar, kafedralar va professor-o‘gituvchilar faoliyatini baholovchi ko‘rsatkichlar tizimini takomillashtirish zarur.

10. Professor-o‘gituvchilar ilmiy-pedagogik salohiyatini oshirish magsadida ularni korxona va tashkilotlarga
stajirovalarga yuborish magsadga muvofiqgdir.

11. Professor-o‘gituvchilar tomonidan shaxsiy o‘quv yuklamalariga Kiritilgan soatlarning bajarilishi monitoringini
takomillashtirish zarur.
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ANDIJON DAVLAT TEXNIKA INSTITUTINI 2025-2030 YILLARDA RIVOJLANTIRISH

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

DASTURI

Talab
etiladigan
mablag®
(mln. so*m)

Muddati

Mas’ullar

Kutilayotgan natija

O‘quv jarayonini takomillashtirish, ilg‘or xorijiy tajriba asosid a zamonaviy ta’lim va axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali
foydalanish his>obiga ta’lim sifatini oshirish
a) Institutning tarkibi hamda boshqgarish tizimini yanada takomillashtirish va rivojlantirish

11

1.2

Institutda mamlakatni
ijtimoiy-igtisodiy

rivojlantirishning  ustuvor
vazifalaridan kelib chiggan

holda, oliy ma’lumotli
kadrlar tayyorlash
mazmunini tubdan qayta
ko‘rib  chiqgish, xalgaro
standartlar darajasiga mos
oliy ma’lumotli
mutaxassislar  tayyorlash
uchun  zarur  sharoitlar
yaratilishini ta’minlash,
Rivojlangan xorijiy
mamlakatlarning oliy
ta’lim muassasalarida

kadrlar tayyorlashning
normativ-huquqiy bazasini
o‘rganish va shu asosda
institut faoliyatini
takomillashtirishga imkon
beruvchi me’yorlarni ishlab
chiqgish.

Texnika yo‘nalishlari

Ilg‘or  xorijiy tajribalarni
o‘rganish  asosida institut
tarkibiy tuzilmasini
takomillashtirish,
rivojlangan xorijiy
mamlakatlar  universitetlari
ta’lim menejmentining ilg‘or
me’yorlarini institut o‘quv
jarayoniga  tatbiq etish;
onlayn  video  seminarlar
tashkil etish.

Xorijdagi  yetakchi  oliy

1250,0

2025-2030 yy.

2025-2030 y.

Rektor,
prorektorlar,
fakultet
dekanlari,
o‘quv-uslubiy
boshgarma,
xodimlar
bo‘limi.

Rektor,

Zamon talabiga mos

ravishda institut
tarkibiy tuzilmasi
takomillashtiriladi,
yangi bo‘lim va
markazlar ochiladi,
Institut faoliyatini
takomillashtirishga
imkon beruvchi
me’yorlar ishlab
chigiladi.

Ta’lim sifati oshadi,



Talab

13.

14.

Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi ‘:;:S&;gan Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mlIn. so,,m)

bo‘yicha dunyoning ta’lim  muassasalari  bilan  (AndDTIning prorektorlar, talabalarga zamonga
yetakchi ilmiy-ta’lim o‘zaro hamkorlik byudjetdan fakultet mos ravishda yangi
muassasalari bilan yaqgin shartnomalarini tuzish; tashqari dekanlari, bilimlar beriladi.
hamkorlik alogalarini  har o‘quv vyilida xorijdagi mablag‘lari o‘quv-uslubiy
rivojlantirish, o‘quv yuqori salohiyatli 10 nafar hisobidan) boshgarma,
jarayoniga ilg‘or xorijiy professor-o‘gituvchilarni xodimlar
tajribalarini  joriy  etish, ta’limjarayonigajalb etish. bo‘limi.
ta’lim-tarbiya va ilmiy-
tadgiqotlar sifati va
samarasini oshirish
maqgsadida institut tarkibiy
tuzilmasini takomillashtirib
borish.
Yangi  fakultet va Yugori malakali kadrlarni O‘*quv ishlari Institut boshgaruvini
kafedralar, bo‘linmalar, tayyorlash, ilmiy tadgigot bo‘yicha amalga  oshiradigan
markazlarni tashkil etilishi ishlarini rivojlantirishga prorektor, me’yoriy hujjatlarning
asosida institut  Ustavi, yo-‘naltirilgan institut Ustavi, xodimlar takomillashishiga
fakultet lar va kafedralar fakultet va kafedralar - 2025-2030 vyy. bo‘limi, erishiladi.
nizomlarini gayta ishlab nizomlarini takomillashtirish fakultet
chigish  va  ro‘yxatdan dekanlari,
0‘tkazish kafedra

mudirlari
Institut kafedralari-da Kafedralarda professor- . . . Professor-
professor-o‘gituvchilar va o‘qgituvchilar, ilmiy xodimlar © quv Ishlari o‘gituvchilar va ilmiy
L . L i . bo‘yicha . .
ilmiy xodimlar faoliyatini tarkibi sifati, shtatlar xodimlarning
tangidiy o‘rganish hamda bo‘yicha o‘quv prorektor, faoliyatini  baholash

. . .. - 2025-2030 vyy. fakultet lar . L .

mavjud muammolarni yuklamalarining kesimida o ‘tkaziladi, o‘quv
aniglash maqgsadida tagsimlanishi holati, fanlar komissiyalar jarayoni, ta’lim
professor-o‘gituvchilar bo‘yicha yangi o‘quv vyiliga ishchi guruh.’ texnologiyalari va

faoliyatini Vazirlar

tayyorgarlik holatini tanqidiy

o‘quv-uslubiy ishlarni



15.

16.

17.

Chora-tadbirlar nomi

Mahkamasining 2015 il
29 sentyabrdagi 32-sonli
bayoni balan tasdiglangan
me’zonlar asosida 110
ballik tizimda baholashni
0 ‘tkazish. Baholash
natijalari bo‘yicha o‘quv
jarayoni, ta’lim
texnologiyalari va o‘quv-
uslubiy ishlarni
rivojlantirishning magsadli
dasturini ishlab chiqish.

“Innovatsion  ta’lim va
tadgiqotlar markazi”
faoliyatini tashkil etish.

“Ta’lim sifatini boshqarish
va nazorat qilish” bo‘limi
faoliyatini
takomillashtirish.
Bitiruvchilar
Assotsiatsiyasi
tashkil etish.

faoliyatini

Amalga oshirish mexanizmi

o‘rganish natijasida
professor-o‘gituvchilar
faolyatini baholash, har bir
kafedra bo‘yicha ma’lumotlar
bazasini yaratish.

Professor-o‘gituvchilar  va
ilmiy xodimlar malakasini
muntazam oshirishni tashkil
gilish, xalgaro ta’lim va
tadgigotlar maydonida ro‘y
berayotgan eng ilg‘or jarayon
va tendentsiya-larni
muntazam o°‘rganish va uni
institut faoliyatigajoriy etish.
Institut tarkibiy tuzilmasida
yangi bo‘linma ochish.

Institutni bitirib
muhandislikning turli
sohalarida  faoliyat  olib
borayotgan mutaxassislar
bilan muntazam mulogot

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

muntazam

muntazam

2026 yanvarb

Mas’ullar

O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari,
kadrlar

bo“limi.
O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor

O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
Ma’naviyat va

ma’rifat ishlari

Kutilayotgan natija

rivojlantirishning

magsadli dasturi
ishlab chigiladi.
O‘quv jarayoniga

ilg‘or xorijiy tajribalar
joriy etilishi natijasida
ta’lim sifati oshadi.

O ‘tkazilayotgan
mashg‘ulotlar  sifati
oshadi.

Institutni bitirib
muhandislikning turli
sohalarida faoliyat
olib borayotgan
mutaxassislar bilan



18.

1.9.

1.10

Chora-tadbirlar nomi

Respublika oliy ta’lim
muassasalari reytingini
baholash tizimi bo‘yicha
Institut reytingini oshirish:
2025 vyil -20
2026 yil -15
2027 yil -12
2030 yil -7

b)
Real texnika hamda

muhandislik  yo‘nalishlari
va iste’molchilar talablarini
e’tiborga  olgan  xolda
Davlat ta’lim standartlari

tuzilmasi va  mazmuni
bo‘yicha loyihalar
tayyorlash.

Real sektor va
iste’molchilar talablari
asosida qabul kvotalarini

O‘zbekiston Respublikasi

Amalga oshirish mexanizmi

o‘rnatish, magistrantlar
stajirovkasi va malakaviy
amaliyotini samarali tashkil
etishga ko*‘maklashish.

Oliy  ta’lim muassasalari
reytingini  baholash tizimi
bo‘yicha ko‘rsatkichlarni
tahlil gilish, har bir yo‘nalish
bo‘yicha ishchi guruhlarni
shakllantirish, Monitoring va
ichki nazorat bo‘limi
tomonidan ijro  intizomini
tahlil etish va tezkor choralar
ko“rish.

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2030 vyy.

Mas’ullar

bo‘yicha
prorektor,
kafedra
mudirlari.

Rektor,
prorektorlar,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.

Ig‘or xorijiy tajriba asosida o‘quv jarayonini tashkil etishni takomillashtirish

Real texnika hamda
muhandislik va iste’molchilar
talablari asosida  Davlat
ta’lim standartlari,malaka

talablari, o‘quv reja va fan
dasturlarining loyihalarini
ishlab chigish.

Jahonning rivojlangan
mamlakatlaridagi  yetakchi
TOP 300 universitetlar va
oliy o‘quv yurtlari bilan

Muntazam

2025-2030 yy.

O*quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
Ishchi guruh

O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
kafedra

Kutilayotgan natija

muntazam
o‘rnatiladi.

muloqot

2025 yilda birinchi
yigirmatalikdagi oliy
ta’lim muassasalari
safiga kiriladi.

2026 yilda birinchi
0‘n beshtalikdagi oliy
ta’lim muassasalari
safiga kiriladi.

Real texnika hamda
muhandislik
iste’molchilar talablari
asosida yangi ta’lim
yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari
bo‘yicha Davlat ta’lim
standartlari, malaka
talablari,o‘quv rejalar

va fan dasturlari
yaratiladi.

Bakalavriat va
magistratura
bosgichida yangi
ta’lim shakllari,



Chora-tadbirlar nomi

Igtisodiyot vazirligi bilan

muvofiglashtirish, yangi
ta’lim shakllari,
yo‘nalishlar va
mutaxassisliklarni  ochish.

(1.10-band bo‘yicha ilova)

Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan
foydalanish asosida
talabalarning turar joyidan
gat’iy nazar ta’lim
dasturlarini o0°‘zlashtirish
imkonini berish maqgsadida
Masofaviy ta’lim shaklini
joriy etish

Amalga oshirish mexanizmi

hamkorlik  doirasida keng
ko‘lamda  ishtirok  etgan
holda yangi ta’lim shakllari,
yo‘nalish va mutaxassisliklar
bo‘yicha o‘quv reja, fan
dasturlari, malaka talablarini
ishlab chigish

Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan

foydalanish asosida
talabalarning turur joyidan
gat’iy nazar ta’lim
dasturlarini o0 ‘zlashtirish
imkonini berish magsadida
Masofaviy ta’lim shaklini
joriy etishda maxsus

platforma yordamida tashkil
etish

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

300.0
AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan

2025-2030 yy.

Mas’ullar

mudirlari

O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
O*quv-uslubiy

boshgarma,

ATM, fakultet

dekanlari,
kafedra
mudirlari.

Kutilayotgan natija

yo‘nalishlar va
mutaxassisliklar
bo‘yicha o‘quv reja,
fan dasturlari, malaka
talablari yaratiladi

Axborot-
kommunikatsiya
texnologiyalaridan
foydalanish asosida
talabalarning turur
joyidan gat’iy nazar
ta’lim dasturlarini
0°‘zlashtirish
imkoniyati yaratiladi,
talabalarning
gizigishlari, igtidori va
extiyojlariga muvofiq

kasbiy salohiyatni
oshirish, intelektual
gobiliyatlarini

rivojlantirishga,
mustaqgil ta’li olishga
ko‘maklashishga
erishiladi. SHu bilan
birga ta’lim xizmatlari

eksportini
kengaytirish orgali
ta’lim tizimining



No

111

Chora-tadbirlar nomi

Ishlab chigarish
jarayonidan ajralmagan
holda talabalarga ta’lim
dasturlarini o0‘zlashtirish

imkonini berish maqgsadida
Dual ta’lim shaklini joriy
etish

O*quv jarayoni va mustagqil
ta’limda yetuk olim va
mutaxassislarni taklif etgan
holda:
muammoli va
munozarali ochiq
ma’ruzalar,
mulogot va tagdimotlar,
master-klasslar,
maxsus seminarlar,
debat va disput klublar,
konferents-mulogotlar

Amalga oshirish mexanizmi

Dual ta’lim tizimini xamkor
korxonalar va kadrlar
buyurtmachisi bo‘lgan
korxonalar bilan xamkorlikda

tashkil etish. Ushbu ta’lim
shaklida ta’lim jarayonini
nazariy gismini institutda

professor-o‘gituvchilar
tomonidan, ishlab chiqarish
bilan bog‘lig amaliy gismini

korxonalarda, biriktirilgan
rahbar (ustoz) tomonidan
muvofiqglashtirish

Institut o‘quv jarayonini
tashkil  etishga  kiritilgan
o‘zgarishlarni e’tiborga olgan
holda auditoriya  darslari
salmog‘ini xalgaro me’yorlar
darajasida bo‘lishini

ta’minlash va mustaqil ta’lim

komponentini keskin
oshirish, interaktiv
mulogotlarga eng taniqgli,

malakali va iqtidorli olim va
mutaxassislarni jalb etishga

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

100.0
AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan
xamda
Kadrlar
buyurtmachisi
bo‘lgan
korxonalar

Muddati

2026-2030 vyy.

2025-2030 vyy.

Mas’ullar

O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra

mudirlari.

O*‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
o‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra

mudirlari.

Kutilayotgan natija

jozibadorligi
oshiriladi.
Ta’lim olish
extiyojlariga muvofiq
ishlab chigarish
jarayonidan
ajralmagan holda
talabalar ta’lim
dasturlarini
o0°‘zlashtirish
imkoniyatiga ega
bo‘ladilar.
Bir vagtni  o‘zida
ta’lim dasturlarini
o°‘zlashtirish ~ xamda

amaliy ko‘nikmalarni

oshirish imkoniyati
yaratiladi.

O‘quv jarayoniga
ilg‘or xorijiy
institutlarning tajribali
professor-

o‘gituvchilarini  jalb
etilishi natijasida

ta’lim sifati oshadi.



1.12

1.13

Chora-tadbirlar nomi

tashkil
takomillashtirish

etishni

Kafedralar  xususiyatidan
kelib chiggan holda
“Kafedralar reytingi”
mezonlarini yaratish va uni
muntazam tizimli

takomillashtirib borish, har

yil yakuni bo‘yicha uni
aniglash.

“Fakultetlar reytingi”
mezonlarini ularning

xususiyatidan kelib chigib
yaratish va uni muntazam
tizimli takomillashtirib
borish, har yil yakuni
bo‘yicha uni aniglash.

Amalga oshirish mexanizmi

ustuvor  masala sifatida
garash va ta’minlash
Kafedralarda o‘quv

jarayonini, 0‘quv-uslubiy,
ma’naviy-ma’rifiy va ilmiy
tadgigot ishlarini sifatli va
samarali tashkil etish,
institutning xalgaro va milliy
ta’lim va tadgiqotlar
maydonidagi nufuzini yanada

kuchaytirish  hamda uning
axborot-resurs va moddiy-
texnik salohiya-tini

rivojlantirishga qo‘shayotgan
hissasini hisobga olgan holda

“Kafedralar reytingi”ni
yaratish.

Fakultet larda o‘quv
jarayonini, o0‘quv-uslubiy,

ma’naviy-ma’rifiy va ilmiy
tadgiqot ishlarini sifatli va
samarali tashkil etish,
institutning xalgaro va milliy
ta’lim va tadgiqotlar
maydonidagi nufuzini yanada
kuchaytirish  hamda uning
axborot-resurs va moddiy-
texnik salohiyatini
rivojlantirishga qo*shayotgan

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

2025 vyil

2025 yil

Mas’ullar

O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
o‘quv-uslubiy
boshgarma,
dekanlar,
kafedra
mudirlari,
xodimlar
bo‘limi,
Monitoring va
ichki  nazorat
bo‘limi.
O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
o‘quv-uslubiy
boshgarma,
dekanlar,
kafedra
mudirlari,
xodimlar
bo‘limi,
Monitoring va
ichki  nazorat

Kutilayotgan natija

Kafedralar faoliyatini

baholash natijasida
ilg‘or kafedralar
aniqlanib ularning
ilgor tajribasi boshqga
kafedralarga joriy
etiladi .

Fakultet lar faoliyatini
baholovchi reyting
tizimi yaratiladi.



1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Chora-tadbirlar nomi

Xorijiy oliy ta’lim
muassasalari darajasiga
(PhD) egajahondagi 300 ta
eng yaxshi oliy o‘quv
yurtlari jumlasiga Kiruvchi
professor-o‘gituvchilarni

jalb etish (1.14-band
bo‘yicha ilova)

O‘quv jarayonini
boshqarish va dars
jadvalini tuzishning
avtomatlashgan tizimini
yaratish.

Professor-o*gituvchilarni
rivojlangan xorijiy
mamlakatlarning oliy
o‘quv yurtlariga malaka
oshirishga yuborish.

Professor-o‘qgituvchilar

Amalga oshirish mexanizmi

hissasini hisobga olgan holda

“Fakultet lar reytingi” ni
yaratish.

Xorijiy  grantlar  asosida
hamkorlik aloqalarini
o0‘rnatish.

O*‘quv jarayonini tashkil
etish va uni boshqarish
bo‘yicha axborot

texnologiyalarini joriy etish.

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

Shtat jadvali
bo‘yicha oylik
ish hagi
to‘lanadi

7,0
(AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

2025-2030 vyy.

2025-2026 .

Mas’ullar

bo‘limi

O*quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
Xalgaro
aloqgalar
bo‘limi,
fakultet
dekanlari,
kafedra

mudirlari,

O*quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
ljodiy
guruh.

ishchi

v) Professor-o‘gituvchilarning kasbhiy malakasi va faolligini oshirish

Har o‘quv yilida 12-15 nafar
prfessor-o‘gituvchilar xorijiy
mamlakatlarga malaka
oshirishga yuboriladi.

Har o‘quv yilida 2 bosqichli

(Xalgaro
grantlar, AndDTI
ning byudjetdan

tashqari

mablag‘lari
hisobidan)

- 2025-2030 yy.

2025-2030 yy.

O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
O‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.

O‘quv ishlari

Kutilayotgan natija

O*quv jarayoniga
ilg‘or xorijiy tajriba
joriy etiladi, ta’lim
sifati oshadi.

Institutda dars
jadvallarini tuzishning
avtomatlashtirilgan
tizimi joriy etiladi.

2030 vyilga ingliz tili
bo‘yicha to‘liq
mulogot giladigan

o‘gituvchilar salmog‘i
100 foizga yetkaziladi.
(hozirgi holat 35 %)

2025 yilda axborot



1.18.

1.19.

1.20.

Chora-tadbirlar nomi

axborot va
innovatsion ta’lim
texnologiyalari bo‘yicha
malaka oshirish kurslarini
tashkil etish.

uchun

Professor-o‘gituvchilaming
amaliy ko‘nikmalarini
oshirish magsadida ishlab
chigarish va xizmat
ko‘rsatish korxonalari bilan
tuzilgan hamkorlik
shartnomalari asosida 1
oylik stajirovkalarini
tashkil etish.

O‘quv, ilmiy tadgiqot va
ta’lim-tarbiya
jarayonlariga
magistraturani bitirgan
igtidorli yoshlarni keng jalb
etish. (1.19-band bo‘yicha
ilova)

Professor-o‘qgituvchilar

kasbiy  malakasi, ilmiy
salohiyati va  faolligini
oshirish.

Amalga oshirish mexanizmi

aprelb,
oktyabrb,

may, iyunb hamda
noyabrb, dekabrb
oylarida ~ AKT  bo‘yicha
malaka oshirish  kurslarini
tashkil etish.

Professor-o‘gituvchilar

uchun kadrlar byurtmachilari
bo‘lgan tashkilot va
korxonalarda shuningdek,
xorijiy ilmiy markazlar va
oliy ta’lim muassasalarida
stajirovkalar tashkil etish.

Magistratura bosgichida
tahsil olayotgan talabalarni
pedagogik faoliyatga jalb
etish  asosida  professor-
o‘qgituvchilar tarkibini
igtidorli yoshlar bilan

ta’minlashga erishish.

Kafedralarda har oyda bir

marta IImiy-uslubiy
seminarlar o0‘tkazish
amaliyotini yo‘lga qo‘yish,

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Shtat jadvali
bo‘yicha oylik
ish haqi
to‘lanadi

(Grantlar,
AndDTIning
byudjetdan
tashqari

Muddati

2025-2030 yy.

2025-2030 yy.

2025-2030 yy.

Mas’ullar

bo‘yicha
prorektor,
O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.
O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.
O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.
O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,

lImiy ishlar

Kutilayotgan natija

texnologiyalarini
o‘quv jarayoniga
to‘liq tadbiq giladigan
professor-
o‘gituvchilar salmog‘i
100 foizga yetkaziladi.
(hozirgi holat 60 %)

Professor-
o‘gituvchilarning
uzluksiz amaliy

ko“‘nikmalarini
rivojlantirishga
erishiladi.

Professor-
o‘gituvchilar tarkibini
igtidorli yoshlar bilan
yoshartirishga
erishiladi.

Professor-
o‘gituvchilarning
kasbiy malakasi va
ilmiy salohiyati



1.21.

1.22.

1.23.

Chora-tadbirlar nomi

jumladan,

Amalga oshirish mexanizmi

ushbu
seminarlarda magistrantlar va
doktorantlarning tadgiqotlari
bo‘yicha magsadli
taqdimotlarni tashkil etish.

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

Mas’ullar

bo‘yicha
prorektor,
O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
lImiy
boshlig‘i,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.

bo‘lim

Kutilayotgan natija

oshadi.

g) O‘quv-uslubiy ishlar sifatini yanada oshirish, ilg‘or va innovatsion ta’lim texnolo giyalarini joriy etish

Talabalar mustagil ishlarini
tashkil etish to‘g‘risidagi
nizomni takomillashtirish

Magistratura bosgichi
ta’lim jarayonida mustaqil

ta’limning interaktiv
uslublariga  keng  o‘rin
berish.

Institutda o‘gitiladigan
barcha fanlar bo‘yicha

ilg‘or pedagogik, axborot-
kommunikatsiya

texnologiyalarini 0‘zida
mujassamlashtirgan o‘quv-
uslubiy majmualar,

O*quv rejada mustagil ishlar
ko‘lamini oshirish, mustaqil
ishlarni  tashkil  etishning
zamonaviy uslublarini joriy
etish.

llg‘or pedagogik uslublar va
axborot-kommuni-katsiya
texnologiyalari, elektron
ta’lim resurslari va mulbtime-
dia taqdimotlaridan
foydalanish.
llg‘or xorijiy
asoslangan holda
takomillashti-rilgan  o‘quv-
uslubiy majmualarni yaratish.

tajribalarga

(Grantlar,
AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)
(Grantlar,
AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

(Grantlar,
AndDTIning
byudjetdan
tashgari
mablag‘lari
hisobidan)

2025-2030 avgust

2025-2030 yy.

2025-2030 yy.

O*‘quv-uslubiy
boshgarma

O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari

O*quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari

Talabalarda
zamonaviy  mustaqil
ishlarni tashkil etish
ko ‘nikmalari hosil
bo‘ladi.

Magistratura
bosqichida
ta’lim
takomillashtiriladi.

mustaqil

Har bir fan bo‘yicha
takomillashtirilgan
0‘quv-uslubiy
majmualar yaratiladi



1.24.

1.25.

1.26.

Chora-tadbirlar nomi

shuningdek, ularning
elektron ko ‘rinishlarini
ishlab chigish va

amaliyotga tatbiq etish.
Institutda o‘gitiladigan
barcha fanlar bo‘yicha
ilg‘or pedagogik, axborot-
kommunikatsiya
texnologiyalarini 0‘zida
mujassamlashtirgan ishchi
daftarlar yaratish,
shuningdek, ularning
elektron ko‘rinishlarini
ishlab chiqgish va
amaliyotga tatbiq etish.
Bitiruv malakaviy ishlar va
magistrlik dissertatsiyalari,
kurs ishlari mavzularini va

malaka amaliyoti
dasturlarini  har vyili real
sektor talablaridan kelib

chiqgib yangilab borish.

Barcha fanlarning metodik
ta’minotini oshirish.
(1.26-band bo‘yicha ilova)

Amalga oshirish mexanizmi

llg‘or xorijiy tajribalarga
asoslangan holda
takomillashtirilgan ishchi
daftarlarni yaratish.
O‘zbekiston va  xalgaro
iqtisodiyotda bo‘layotgan
o°‘zgarishlar, jarayonlar

hamda mamlakatni ijtimoiy-
igtisodiy  rivojlantirishning
ustuvor vazifalarini e’tiborga
olgan holda mavzular
bazasini shakllantirish.

Fanlar bo‘yicha o‘qgitishning

interfaol  usullarini  (keys-
stadi, loyiha tagdimotlari,
guruhlarga bo‘linib, jamoa

usulida
go‘llagan

ishlash va hk.)
holda  amaliy

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

(Grantlar,
AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

2025-2030 yy.
may-sentyabrb

250,0
(AndDTlIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lar
hisobidan)

2025-2030 yy.

2025-2030 yy.

Mas’ullar

O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.

O*‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
O*‘quv-uslubiy
boshgarma,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari
O‘quv
bo‘yicha
prorektor,
Moliyaviy-
igtisodiy ishlar
bo‘yicha

ishlari

Kutilayotgan natija

Har bir fan bo‘yicha

ishchi daftarlar
yaratiladi.

Bitiruv malakaviy
ishlar va magistrlik

dissertatsiyalari
mavzulari  har yili

35-40 foizga
yangilanadi.

Fanlar uslubiy
jihatdan to‘lig
ta’minlanadi.



1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

Chora-tadbirlar nomi

Yangi avlod o‘quv
adabiyotlarini xorijiy
davlatlarning yetakchi oliy

o‘quv yurtlarida
foydalanilayotgan tegishli
adabiyotlarning tanqidiy

tahlili asosida yaratish.
(1.27-band bo‘yicha ilova)

Ta’lim  yo‘nalishlari  va
magistratura
mutaxassisliklari kesimida
ingliz tilida mashg‘ulotlar
olib boriladigan guruhlarni
tashkil etish.

Kurs ishi, bitiruv
malakaviy  ish, diplom
loyihasi, magistrlik

dissertatsiyalarini
tayyorlash bo‘yicha uslubiy
ko ‘rsatmalarni tanqidiy
tahlil gilish va ilg‘or xorijiy
andozalar asosida gayta
ishlab chigish.

Talabalar amaliyot bazasini
doimiy yangilab borish.

Amalga oshirish mexanizmi

mashg‘ulotlar
o‘tkazilishining
ta’minotini oshirish.
Ta’lim  yo‘nalishlari  va
mutaxassisliklari bo‘yicha
fanlarning darsliklar va o*quv

metodik

go‘llanmalari bilan
ta’minlanganlik darajasini
oshirish.

Ingliz tilida tashkil etilgan
sinovlar natijasida yuqori
ko‘rsatkichlarga erishgan
talabalardan iborat guruhlar
ochish.

Kurs ishi, bitiruv malakaviy
ish, diplom loyihasi,
magistrlik dissertatsiyalarini
tayyorlash bo‘yicha uslubiy
ko‘rsatmalarni
takomillashtirish.

Talabalar amaliyot bazasi
sifatida  texnik  jihat-dan

Talab

etiladigan Muddati
mablag,,
(mlIn. so,,m)
470,0
(AndDTIning
byudjetdan
tashqari 2025-2030 vyy.
mablag‘lar
hisobidan)
- 2026-2030 yy.
) 2025-2030
yy.
- 2025-2030 yy.

Mas’ullar

prorektor,
kafedra
mudirlari.
O*‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
kafedra
mudirlari.
O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
fakultet
dekanlari.

O*‘quv-uslubiy
boshgarma.

O‘quv ishlari

bo‘yicha

Kutilayotgan natija

Fanlar bo‘yicha yangi
avlod o‘quv
adabiyotlari yaratiladi.

Mazkur guruhlarda
barcha fanlar ingliz
tilida olib boriladi

Uslubiy qo‘rsatmalar
takomillashadi.

Amaliyot bazasi har
yili kamida 30 foizga



No

2.1.

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

modernizatsiyadan o°‘tgan
korxona va tashkilotlarni
tanlash.

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

Mas’ullar

prorektor,
kafedra
mudirlari.

Kutilayotgan natija

yangilab boriladi.

. IImiy tadqiqot ishlar sohasida iqtisodiyot tarmogqlari bilan innovatsion-korporativ hamkorlikni yanada rivojlantirish

Institutda mavjud ilmiy
salohiyat  va korxona
(tashkilot, idora)larda
to‘plangan  boy amaliy
tajribadan birgalikda
samarali foydalanish orgali
igtisodiyotni zamonaviy
rivojlanishiga garatilgan

innovatsion-korporativ
hamkorlik faoliyatini keng
ko‘lamda yo‘lga qo‘yish,

korxonalarning ishlab
chigarish va Xizmat
ko ‘rsatish salohiyatini
yuqori ko‘rsatkichlarga
erishishini ta’minlash
magsadida korxonalarni
texnik va texnologik
modernizatsiya qgilish,

investitsiyalarni jalb etish
bilan bog‘liq dolzarb ilmiy-
amaliy mavzular bo‘yicha
institut innovatsion
guruhlari doirasida ilmiy

1 Institut kafedra-larining
korxonalar bilan hamkorlik
ishlarini kengaytirish
bo‘yicha chora-tadbirlar
rejasi ishlab chigiladi.

2. Korxonalarning ishlab
chigarish va xizmat
ko‘rsatish salohiyatini yuqori
ko‘rsatkichlarga  erishishini
ta’minlash magsadida
innovatsion-korporativ
hamkorlik doirasida
shartnomalar imzolanadi.
3.SHartnomalarga muvofiq
innovatsion guruhlar faoliyati

tashkil etiladi va ushbu
guruhlarga professor-
o‘gituvchilar, tadgiqgotchilar,
magistr va talabalar jalb
etiladi.

y.yy.

lImiy
bo‘yicha
prorektor,

ishlar

lImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari

IPKT

O‘zaro  hamkorlikda
innovatsion guruhlar
faoliyatini samarali
yo‘lga qo‘yilishi
natijasida
korxonalarning ishlab
chigarish va xizmat
ko‘rsatish salohiyatini
yuqori
ko‘rsatkichlarga
erishishi ta’minlanadi,
professor-
o‘gituvchilar,
tadgiqotchilar, magistr

va talabalarning
stajirovka hamda
malakaviy

amaliyotlari tashkil
etiladi,  dissertatsiya
ishlari, magistrlik
dissertatsiyalari va
bitiruv malakaviy
ishlarining sifati

yanada oshadi.



2.2.

2.3.

Chora-tadbirlar nomi

tadqiqot ishlarining hajmini
oshirish.

Professor-o*gituvchilar,

tayanch doktorantura,
doktorantura va mustaqil
izlanuvchilar faoliyatini
go‘llab-quvvatlash hamda
amaliy yordam Kko‘rsatish

orgali institutning ilmiy
salohiyatini 65-70 % ga
yetkazish

(2.2.-band bo‘yicha ilova)

Vazirlar  Mahkamasining
2017 yil 22 maydagi “Oliy
o‘quv  yurtidan keyingi
ta’lim  tizimini  yanada
takomillashtirish to‘g‘risi-
da”gi  304-sonli  qarori
asosida institutda llmiy
kengash faoliyati
samaradorligini oshirish,

tayanch doktorantura va
doktorantura
izlanuvchilarining
dissertatsiya ishlari
himoyasini faollashtirish.

Amalga oshirish mexanizmi

1 Tayanch doktorantura,
doktorantura va mustaqil
izlanuvchilarning
dissertatsiya ishlarini
bosgichma-bosgich  himoya
gilishlari uchun chora-
tadbirlar rejasi ishlab
chigiladi.

2.Chora-tadbirlar  rejasi-ga
muvofig dissertatsiya
ishlarining  himoyasi 0z

vagqtida tashkillashti-riladi.

1 llmiy  kengash tarkibi
gayta ko‘rib chigiladi
va uning faoliyati samarali

yo‘lga qo‘yiladi.

2. Innovatsion-korporativ
hamkorlik doirasida tuzilgan
innovatsion guruhga tayanch
doktorantura va doktorantura

izlanuvchilari tadgiqot
ob’ektlari bo‘yicha
biriktiriladi.

Talab

etlladlg?n M uddati
mablag
(mlIn. so‘m)
) 2025-2030
yy.
2025-2030
- VY.

Mas’ullar

IImiy
bo‘yicha
prorektor,

ishlar

IImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
kafedra
mudirlari.

lImiy
bo‘yicha
prorektor,

IPKT

ishlar

IImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
kafedra
mudirlari.

IPKT

Kutilayotgan natija

Dissertatsiyalar
himoya gilinishi
natijasida institut
ilmiy salohiyati yiliga
5% ga oshadi.

lImiy kengash
faoliyatini samarali
yo‘lga go‘yish orqali

dissertatsiya ishlari
himoyasining

natijadorligi  oshadi,
tayanch doktorantura
va doktorantura
izlanuvchilari tadgigot
ob’ektlaridan 0z
dissertatsiya ishlari

uchun zarur bo‘lgan
statistik ma’lumotlarni
olish imkoniyatiga ega



2.4.

2.5.

Chora-tadbirlar nomi

Rivojlangan xorijiy
mamlakatlarda falsafa
doktori (Doctor of
Philosopy) va fan doktori
(Doctor of Science)
tayyorlash tajribasini

chuqur tahlil gilgan holda

falsafa doktori va fan
doktorlari tayyorlash,
yugori ilmiy-uslubiy va

amaliy-tatbigiy ahamiyatga
ega monografiya va ilmiy

maqolalar tayyorlash
hamda  ularni nufuzli
xorijiy ilmiy jurnallarda

chop etishni faollashtirish.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020 yil 29-
oktyabrdagi “lIm-fanni
2030 yilgacha rivojlantirish
kontseptsiyasini tasdiglash
to‘g‘risida”gi PF-6097-son

farmonida belgilangan
chora-tadbirlardan kelib
chigib dissertatsiyalar

himoyasini faollashtirish.

Amalga oshirish mexanizmi

1 Professor-o*gituvchilar
tomonidan  ilg‘or  xorijiy
jurnallar uchun magqolalar
yozish va chop etish bo‘yicha
gisga muddatli o‘quv
seminarlari tashkil etiladi.

2. Ularning ilmiy faoliyati
har tomonlama
rag‘batlantiriladi

1 llm-fanni
rivojlantirish
kontseptsiyasida belgilangan
vazifalarni amalga oshirish
magsadida yugori malakali
ilmiy va muhandis kadrlar
tayyorlanadi hamda ularni
ilmiy faoliyatga yo‘naltiriladi

2030 vyilgacha

2.Mamlakatda hududlarni
ijtimoiy-iqgtisodiy
rivojlantirishga garatilgan

Talab

etlladlg?n M uddati
mablag
(mlIn. so‘m)
) 2025-2030
yy.
] 2025-2030
yy.

Mas’ullar

lImiy
bo‘yicha
prorektor,

ishlar

IImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
kafedra
mudirlari.

lImiy
bo‘yicha
prorektor,

IPKT

ishlar

lImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
kafedra
mudirlari.

IPKT

Kutilayotgan natija

bo‘ladilar.

Institut professor-
o‘gituvchilari
tomonidan ilg‘or
Xorijiy ilmiy
jurnallarda maqolalar
chop etishning

jadallashuvi natijasida
ilmiy salohiyatning
0°‘sishiga xizmat giladi

Ishchi guruh
tomonidan to‘plangan
ma’lumotlar va
amalga oshirilgan
ishlar natijasida llm-
fanni 2030 yilgacha
rivojlantirish

kontseptsiyasi bandida
belgilangan vazifalar
0z vagtida va
samarali ta’minlanadi.



No

2.6.

2.7.

Chora-tadbirlar nomi

“InnoWeek” respublika
yarmarkasida

kafedralarning faol
ishtirokini ta’minlash
orqgali xo jalik
shartnomalari, shu
jumladan “InnoWeek”
respublika  yarmarkasida
shartnomalar tuzishni

faollashtirish.
(2.6.-band bo‘yicha ilova)

Institut bilan korxonalar
o ‘rtasida 0°‘zaro
innovatsion-korporativ

hamkorlik-ni yanada
kuchaytirish magsadida
kafedralar filiallarini

ochish  va  har Vil
professor-o‘gituvchilar-ni
ilmiy-amaliy stajirovka-
larini  tashkil etish va
monitoringini olib borish.

Amalga oshirish mexanizmi

dissertatsiya mavzulari bazasi
shakllantiriladi va
tadgiqotchilarga biriktiriladi.
3. Dissertatsiya ishlarining
himoyasi tashkil etiladi.

1. Kafedralar
ixtisosliklaridan kelib chigib
zarur shart-sharoitlar yaratish
orgali innovatsion
ishlanmalar shakllantiriladi.
2.SHakllantirilgan
innovatsion ishlanmalar
bo‘yicha xofalik shartno-
malari tuziladi va ishlanma
mualliflari rag‘batlantiriladi.

korxonalarda
filiallari tashkil

1. Hamkor
kafedra
etiladi.

2. Kafedra filiallarida
professor-o‘gituvchilar-ning
stajirovkalari tashkil etiladi.

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

2025-2030
Yy.

2025-2030
Yy.

Mas’ullar

lImiy
bo‘yicha
prorektor,

ishlar

IImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.

lImiy
bo‘yicha
prorektor,

IPKT

ishlar

IImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
kafedra
mudirlari.

IPKT

Kutilayotgan natija

Innovatsion
ishlanmalar
salmog‘ining  oshishi
natijasida korxonalar
faoliyati samarali
yo‘lga qo‘yiladi va
institut moddiy-
texnika bazasi
kengayadi.

Yangi ishlanmalar va
xofalik shartnomalari

hajmi yildan-yilga
oshib boradi.

Hamkor korxonalarda
kafedra filiallari
faoliyati yo‘lga
go‘yiladi va tashkil
etiladigan
stajirovkalar orqgali
professor-

o‘gituvchilarning
malakasi oshadi.



2.8

2.9.

Chora-tadbirlar nomi

(2.7.-band bo‘yicha ilova)

Institutning OAK
ro‘yxatiga kiritilgan
“Mashinasozlik” ilmiy-
texnik jurnali faoliyatini

yanada jadallashtirish va
kelgusida xalgaro ilmiy
jurnallar darajasiga
erishish.

Innovatsion-korporativ

hamkorlik doirasida
magistratura va bakalavriat
bosqgichi talabalarini real va

moliyaviy sektor
korxonalari va
tashkilotlarida amaliyot

o‘tishlarini kengaytirish va
korxonalarda magistrlik
dissertatsiya hamda bitiruv
malakaviy ishlar
himoyasini tashkil gilish.

Amalga oshirish mexanizmi

1 Magistrantlar va  yosh
tadgigotchilarning ilmiy
tadqiqot ishlarini
kuchaytirish va ilmiy
tadgiqotlar natijalarini chop

etish maqgsadida xorijiy ilmiy
jurnallar tomonidan
go‘yiladigan talablar asosida
magolalar gabul gilinadi.

2. Magolalarni xorijiy ilmiy
jurnallar tomonidan
go‘yiladigan talablarga mos
ravishda chop etish yo‘lga
go‘yiladi.

1.Bakalavriat va magistratura
talabalari-ning korxonalarda

malakaviy amaliyotlari
tashkil etiladi.

2. Korxonalardagi mavjud
muammolarni  hal etishga

garatilgan bitiruv malakaviy
ishlari va magistrlik
dissertatsi-yalari

tayyorlanadi.

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati Mas’ullar

lmiy ishlar

bo‘yicha

prorektor,

yy. IImiy tadgiqot
va IPKT
bo‘limi

2025-2030

lImiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
Ta’lim, fan va
ishlab

chigarish
innovatsion
hamkorlik

markazi.

- 2025-2030 yy.

Kutilayotgan natija

“Mashinasozlik”
ilmiy elektron jurnali

tomonidan chop
etiladigan
maqolalarning  sifati
oshadi.

Bitiruv malakaviy
ishlari va magistrlik
dissertatsiyalari uchun
ma’lumotlar  bazasi
shakllantiriladi.
Bitiruv malakaviy
ishlari va magistrlik
dissertatsiyalarida
korxona va
tashkilotlardagi
muammolarni hal

etishga qgaratilgan aniq



2.10

2.11

Chora-tadbirlar nomi

Davlat ilmiy-texnika
dasturlari doirasidagi
fundamental, amaliy,
innovatsion, yoshlar
loyihalari va xalgaro
grantlar tanlovida
kafedralarning faol

ishtirokini ta’minlash.

Institut kafedralari
tomonidan O ‘zbekiston
igtisodiyotini barqaror
rivojlantirish hamda
samarali tashgi iqtisodiy
faoliyatining ustuvor

yo‘nalishlari va dolzarb
vazifalari doirasida:

bitiruv malakaviy ishlar,
magistrlik dissertatsiyalari
va kurs ishlari mavzularini

doimiy yangilab borish;

Amalga oshirish mexanizmi

1 Davlat ilmiy-texnika
dasturlari doirasidagi
loyihalarda kafedra

professor-o‘gituvchilarining
faol ishtirokini ta’minlash

magsadida chora-tadbirlar
rejasi ishlab chigiladi.
2. Loyihalar  sonini  1,5-2

martagacha oshirish choralari
ko‘riladi.

3. Tadgigot natijalari asosida
darslik, o‘quv go‘llanma va
monografiyalar chop etish 2
martaga ko ‘paytiriladi.

1 Har o‘quv yilida
iste’molchi korxona  va
tashkilotlar bilan
hamkorlikda mamlakatni
ijtimoiy-iqgtisodiy

rivojlantirishning ustuvor
vazifalaridan kelib  chigib
iste’molchi korxona  va
tashkilotlarda mavjud

muammolar o‘rganiladi.
2. Ushbu muammolardan
kelib chigib ilmiy tadgiqotlar

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2030 vy.

2025-2030 vyy.

Mas’ullar

lmiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,

IImiy tadgiqot
va IPKT
bo‘limi,
fakultet
dekanlari,
kafedra

mudirlari.

IImiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,

IImiy tadgiqot
va IPKT
bo‘limi,
fakultet
dekanlari,
kafedra

mudirlari.

Kutilayotgan natija

ilmiy taklif va
xulosalar ishlab
chigiladi.Bitiruvchilar
bandligi ta’minlanadi.
Professor-
o‘gituvchilarning

loyihalarda ishtirok
etishlari natijasida
darslik, o‘quv
go‘llanma va

monografiyalar chop
etish salmog‘i ortadi.

Hamkorlik natijasida
bitiruv malakaviy
ishlari, magistrlik,

falsafa va doktorlik
dissertatsiyalar hamda
kurs ishlari mavzulari
yangilanadi.
Professor-
o‘gituvchilar
tomonidan
monografiya, risola
hamda maqola va



2.12

Chora-tadbirlar nomi

falsafa doktori va fan
doktori dissertatsiyalari
mavzularini  shakllantirish

(har bir kafedrada tayanch
doktorantura, doktorantura
va mustaqil izlanuvchilikka
talabgorlar sonidan kelib
chigib) va doimiy yangilab
borish.

Xorijiy hamkor OTM va

tashkilotlar hamda
diplomatik korpuslar
hamkorligida O ‘zbekiston
yutuglarini xalgaro
maydonda keng

tushuntirish uchun xalgaro
va respublika miqyosidagi
nufuzli ilmiy-amaliy
anjumanlarni o‘tkazish.

Amalga oshirish mexanizmi

mavzularini yangilash
bo‘yicha takliflar ishlab
chigiladi.

3. Bitiruv malakaviy ishlar,
magistrlik dissertatsiyalari va
kurs ishlari mavzulari
O ‘zbekiston iqtisodiyotini
bargaror rivojlantirish hamda

samarali  tashqi iqgtisodiy
faoliyatining ustuvor
yo‘nalishlari  va  dolzarb
vazifalariga mos holda

doimiy yangilab boriladi.

4. Kafedralar  professor-
o‘qgituvchilari tomonidan
monografiya va risolalar

chop etish hamda professor-
o‘gituvchilar kamida 2 ta
maqgola va 3 ta ma’ruza
tezislari chop etiladi.

1 Diplomatik korpuslar bilan
hamkorlikda anjumanlar
rejasi ishlab chigiladi.
2. Ushbu rejaga
xalqgaro va respublika
migyosidagi nufuzli ilmiy-
amaliy anjumanlar tashkil
etiladi.

muvofiq

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

2025-2030 vyy.

Mas’ullar

lImiy
bo‘yicha
prorektor,

ishlar

IImiy tadgiqot

va
bo‘limi,
fakultet
dekanlari,
kafedra
mudirlari.

IPKT

Kutilayotgan natija

tezislar chop etish
hajmi yanada ortadi.

Yugqori saviyadagi
anjumanlar tashkil
etiladi va mamlakatni
ijtimoiy-iqgtisodiy
rivojlantirishga

garatilgan taklif va
tavsiyalar ishlab
chigiladi.



2.13

3.1.

Chora-tadbirlar nomi

Institut iqtidorli, ibratli,
odobli, Vatanga sadoqati
yugqori bo‘lgan
talabalarining “El-yurt
umidi” jamg‘armasi
tanlovida ishtirokini
faollashtirish, kengaytirish
hamda ularni Respublika

talabalar fan olimpiadasida

hamda Davlat
stipendiyalari tanlovlarida
faxrli o‘rinlarni

egallashlariga erishish.

Institutsional hamkorlik
(Xalqgaro ilmiy
tashkilotlarga a’zolik) -

Xorijiy mamlakatlar bilan

hamkorlik miqyosini
kengaytirish, bakalavr,
magistrlar, ilmiy
izlanuvchi, professor-
o‘qgituvchilar uchun
almashinuv dasturlarini
tuzishni yanada

Amalga oshirish mexanizmi

1.Har o‘quv yilida iqgtidorli
talabalar tanlovini o‘tkazish
orgali yuqori bilimga ega
talabalarni “El-yurt umidi”
jamg‘armasiga jalb etiladi.

2.Ular Respublika talaba-lar
fan olimpiadasi hamda
Davlat stipendiya-lari
tanlovlariga tayyorlanadi.

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2030 yy.

Mas’ullar

IImiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,

IImiy tadgiqot
va ilmiy-
pedagogik
kadrlarni
tayyorlash
bo‘limi.

I11. Ta’lim va ilmiy tadqiqotlar sohasida xalgaro aloqgalarni rivojlantirish

Xalgaro shartnomalar, oliy
ta’lim sohasida  xorijiy
mamlakatlar bilan hamkorlik
to‘g‘risidagi bitim va
shartnomalar imzolanadi va
ularning bajarlishi
ta’minlanadi.

(3.1-band bo‘yicha ilova)

2025-2030yy.

Barcha
prorektorlar,
dekanlar,
kafedra
mudirlari,
xalgaro
aloqalar
bo‘limi.

Kutilayotgan natija

“El-yurt umidi”
jamg‘armasi faoliyati
yanada faollashadi.

Igtidorli talabalarning
ilmiy  tadgiqotlarini
qo‘llab quvvatlash
orgali 0z ilmiy
salohiyatlarini yuzaga
chiqgarishlarida va
Respublika talabalar
fan olimpiadasida
hamda Davlat
stipendi-yalari
tanlovlarida
o‘rinlarni

egallashlariga amaliy
yordam ko ‘rsatiladi.

faxrli

Yagin kelajakda
kutilayotgan xalgaro
faoliyatda:

- hamkorlik yanada
kengaytiriladi;

- xalgaro talabalar
almashinuvi soni
ko‘payadi;

- talabalar va pedagog
xodimlar bilim
darajasi va til bilish



3.2.

3.3.

Chora-tadbirlar nomi

kengaytirish (AQSH,
Buyuk Britaniya, Frantsiya,
Italiya, Ispaniya, Yaponiya,
Koreya Respublikasi, XXR
va boshqa davlatlar)

IImiy hamkorlik - institutda
ta’lim va tadgiqotlar
jarayonlariga yetakchi
xorijiy ekspertlar va tanigli

olimlarni  jalb etishni
kengaytirish.
lImiy va ilmiy-tadgiqot

ishlari bo‘yicha hamkorlik
gilish hamda institutning
xalgaro nufuzini oshirish
magsadida  xalgaro va

Amalga oshirish mexanizmi

Strategik  vaqt oralig‘ida
institutda akademik
hamkorlikni quyidagi asosiy
shakllar bo‘yicha amalga
oshiriladi:

- Yevropa Ittifogi va boshga
xorijiy loyihalar doirasida
institutda professor-
o‘qgituvchi va  xodimlar

almashinuvi ta’minlanadi va
bu almashinuv  natijasida
institut talaba va professor
o‘gituvchilariga seminar-
treninglar tashkil etiladi;

- xalgaro shartnomalar, oliy
ta’lim sohasida xorijiy
mamlakatlar bilan hamkorlik
to‘g‘risidagi bitim va
shartnomalar imzolanadi.
(3.2-band bo‘yicha ilova)
Institutda ilmiy va ilmiy
tadgiqot ishlari  bo‘yicha
hamkorlik olib boriladi
(3.3-band bo‘yicha ilova)

Talab
etiladigan

Muddati
mablag,,
(mlIn. so,,m)
- 2025-2030 yy.
- 2025-2030 vyy.

Mas’ullar

Barcha
prorektorlar,
dekanlar,
kafedra
mudirlari,
xalqgaro
alogalar
bo‘limi.

Barcha
prorektorlar,
dekanlar,
kafedra
mudirlari,

Kutilayotgan natija

ko‘nikmasi oshadi.

Xorijiy loyihalar
doirasi asosida
professor- o‘gituvchi
va xodimlar
almashinuvi

ta’minlanadi va bu
almashinuv natijasida
institut  talaba va
professor-
o‘gituvchilariga
seminar-treninglar
tashkil etiladi.

Institut fakultet va
kafedralarining

tashabbusi orqgali
xalgaro ilmiy tadgiqot
loyihalari tashkil



3.4.

4.1,

Chora-tadbirlar nomi

xorijiy tashkilotlar
grantlarini institutga jalb
etish

ljtimoiy-madaniy

hamkorlik, ta’lim
xizmatlari orqali
institutning milliy iqtisodiy
ta’lim nufuzini oshirish va

dunyo migyosida 0‘z
raqobatbardoshlik  o‘rnini
mustahkamlash.

V.
O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining ma’naviy-
ma’rifiy sohaga doir
farmonlari, garorlari,
Vazirlar Mahkamasi qaror-
lari, Vazirlik hay ati
garorlari, buyruglarida
berilgan vazifalarning
ta’lim muassasasida,
fakultet lar, kafedralar va
tegishli bo‘limlarda
to‘lagonli bajarilishini

Amalga oshirish mexanizmi

Ijtimoiy-madaniy hamkorlik
amalga oshiriladi.
(3.4-band bo‘yicha ilova)

Talab

etlladlg?n M uddati
mablag
(mlIn. so‘m)

- 2025-2030 yy.

Mas’ullar

xalgaro
alogalar
bo‘limi.

Barcha
prorektorlar,
dekanlar,
kafedra
mudirlari,
xalqgaro
aloqgalar
bo‘limi.

Ma’naviy-ma’rifiy va ahloqgiy-tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirish

1.Har o‘quv vyili boshida
monitoring olib  boruvchi
ishchi guruh tuzish.

2.1kki oyda bir marotaba
ishchi guruh hisobotini
“Ma’naviy-ma’rifiy, ijtimoiy
himoya kengashi”

yig‘ilishida muhokama etish.

2025-2030
Yy.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
igtidorli
yoshlar
ishlash
bo‘limi,
ijtimoiy
gumanitar

bilan

Kutilayotgan natija

etiladi, ilmiy magqola
va  tezislar chop
etiladi. lmiy-
tadgiqotlar xalgaro
darajada rivojlanadi.
Kutilayotgan ilmiy
klub va labaratoriyalar
faoliyati kengayadi va
xalgaro tus oladi.
Institutda nafaqat
ta’lim, balki madaniy-
ma’rifiy faoliyat
Xorijiy hamkorlar
bilan birgalikda olib
boriladi va alogalar
mustahkamlanadi.

Professor-
o‘gituvchilar va
xodimlar o‘rtasida
ma’naviy-ma’rifiy
sohaga doir
O “zbekiston
Respublikasi
Prezidenti farmonlari,
garorlari, Vazirlar
Mahkamasi qarorlari,
Vazirlik hay’ati

garorlari, buyruglarida



No

4.2,

4.3.

Chora-tadbirlar nomi

tashkil etish

Talaba yoshlarda
shukronalik, Vatan
taqdiriga daxldorlik
tuyg‘ularini  yuksaltirish.
Har yili beriladigan il

nomlaridan kelib chiggan
holda mavzular belgilanadi.

Davlat
istiglolga

mustagilligi,

erishish

natijasida go‘lga Kkiritilgan
yutuglar: o‘zlikni anglash,

milliy-ma’naviy

tiklanish,

gadriyatlarimiz va madaniy

Amalga oshirish mexanizmi

O ‘zbekiston
Prezidenti
SH.M.Mirziyoevning
asarlari mazmun-mohiyati
bo‘yicha o‘quv seminarlar
tashkil etish.

Respublikasi

O ‘zbekiston Respublikasi
mustaqilligining yillariga
bag‘ishlangan, shiorlar ostida
“O ‘zbekiston kelajagi buyuk
davlat”, “Istiglolning vyillik
odimlari”, 2025 vyil *“Atrof-

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati Mas’ullar

kafedralari.

har  o‘quv
boshida

yili
Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
- ijtimoiy
gumanitar
kafedralar,
jamoat

2025-2030 yy. tashkilotlari.

aprelb

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
2025-2030 bo‘yicha
vy. prorektor,
ijtimoiy
gumanitar

Kutilayotgan natija

berilgan vazifalar
to‘g‘risida

tushunchalarga ega
bo‘ladilar, ularning
huquqiy ongini

rivojlanishiga, siyosiy
dunyoqarashlarining
yuksalishiga
erishiladi.
Prezidentimiz asarlari
mazmun-mohiyati va
ularda keltirilgan
ustuvor vazifalar va
g‘oyalar talabalar
ongiga chuqur
singdiriladi
Prezidentimiz asarlari
asosida mamlakatimiz
ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlantirishning
ustuvor
yo‘shnalishlari va
vazifalari
tushuntiriladi.

Institut talabalari,
professor-
o‘gituvchilari,
xodimlari va Andijon
shaxridagi
mahallalarning aholisi



4.4,

Chora-tadbirlar nomi

merosimizning  tiklanishi
hamda demokratik
fugarolik jamiyati, obod
turmushni  barpo  etish
borasida erishgan
marralarimizni talaba
yoshlar, professor-

o‘gituvchilar va xodimlar,
keng xalg ommasi orasida
targ‘ib etish orgali ularning
ijtimoiy-siyosiy
garashlarini  yuksaltirish.
Har vyili beriladigan vyil
nomlaridan kelib chiggan
holda mavzular belgilanadi.
Masalan 2025-2030yillarga
mo‘ljallangan “Harakatlar
strategiyasi”, 2017 il
“Xalg bilan mulogot va
inson  manfaatlari  yili”
mavzusida.
Mamlakatimizda ma’naviy-
ma’rifiy sohada amalga
oshirilgan islohotlar va
ularning amaliy natijalari
hamda bu boradagi ustuvor
vazifalarni talabalar,
professor-o‘gituvchilar va
xodimlarga muntazam
tushuntirib borish

Amalga oshirish mexanizmi

mubhitni asrash va "yashil"
igtisodiyot” yiliga

bag‘ishlab o‘tkaziladigan
mavzularda talaba yoshlar,
professor-o‘gituvchilar va
xodimlar o‘rtasida, mahalla
fugarolar yig‘inlarida
targ‘ibot-tashvigot ishlarini
tashkil etish.

Respublika ma’naviyat
targ‘ibot markazi, nodavlat
notijorat tashkilotlari, jamoat
tashkilotlari, O ‘zbekiston
yoshlar ittifogi MK va
boshga tashkilotlar  bilan
hamkorlikda ishlarni tashkil
etish.

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

320,5
(AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

2025-2030 yy.
aprel- noyabr

Mas’ullar

kafedralar,
jamoat
tashkilotlari.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
ijtimoiy
gumanitar
kafedralar,
Kasaba
uyushmasi

Kutilayotgan natija

orasida
mamlakatimizdagi
amalga oshirilayotgan
islohotlarning amaliy

natijalari bo‘yicha
bilimlarini oshirish,
ularda gat’iy fugarolik
pozitsiyasini

mustahkamlashga
erishiladi.

1 Respublikadagi

tashkilotlar bilan
hamkorlik yo‘lga
go‘yiladi.

2. O‘zbekistonda
yoshlarga oid davlat

siyosati va bu
boradagi ustuvor
vazifalar hagida



No

4.5.

Chora-tadbirlar nomi

(4.4.-band bo‘yicha ilova)

Ta’lim va
uyg‘unlashtirish
ma’naviy-ma’rifiy
tizimli
rivojlantirish.

tarbiyaning
hamda
ishlarni
ravishda

Amalga oshirish mexanizmi

1.Professor-o‘gituvchilarni
ijtimoiy-iqtisodiy va texnik

jarayonlar bo‘yicha tahliliy
ma’lumotlar bilan doimiy
tanishtirib boruvchi Axborot
guruhi  faoliyatini  yo‘lga
go‘yish.

2. Professor-o‘gituvchilar va

talabalarning  dunyogarashi
va ijtimoiy-iqtisodiy
jarayonlar bo‘yicha
bilimlarini  oshirib  borish
magsadida master-klass
mashg‘ulotlarini tashkil etish.
3.Talaba yoshlarlarni
O “zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi Senati
senatorlari, Qonunchilik
palatasi deputatlari,

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

Muntazam

O‘quyv yili boshida

2025-2030
Yy.

Mas’ullar

go‘mitasi BT,
Xotin-qizlar
kengashi,
Yoshlar ittifoqi
BT.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
ljtimoiy
gumanitar
kafedralar,
jamoat
tashkilotlari.

Kutilayotgan natija

bilimlarga ega
bo‘linadi.

3. Ta’lim-tarbiya
sohasida ustuvor
vazifalar va bu borada
soha  mutaxas-sislar
ishtirokida tavsiyalar
ishlab chigiladi.

4. Soha
mutaxassislari  bilan
tajriba almashiniladi.
Professor-
o‘gituvchilarni
ijtimoiy-igtisodiy  va
texnik jarayonlar
bo‘yicha tahliliy
ma’lumotlarga ega
bo‘lishlariga
erishiladi.

Ta’lim va tarbiyaning
uyg‘unlashtirish

hamda ma’naviy-
ma’rifiy ishlarni
tizimli ravishda
rivojlantirish

natijasida talaba-
yoshlarni yuksak

ma’naviyatli, vatanga
muhabbat, kasbiga
sadogat ruhida



Neo Chora-tadbirlar nomi

Fakultet lardagi
“Ma’naviyat xonalari” va
Yoshlar ittifogi xonalarini

moddiy-texnik bazasini
kuchaytirish.

4.6.
Institutda ijtimoiy-
ma’naviy mubhitni
sog‘lomlashtirish.

4.7.

Amalga oshirish mexanizmi

Igtisodiyot vazirligi boshga
davlat va jamoat tashkilotlari
mutasaddi xodimlari bilan
uchrashuvlarini tashkil gilish.

1 Institut binolarida hamda
talabalar turar joylaridagi
“Ma’naviyat xona”larini
ko‘rgazmali va targ‘ibot
vositalari, uslubiy, ilmiy,
badiiy = adabiyotlar  bilan
ta’minlanganlik holatini tahlil
etish.
2.Mavjud
bartaraf etish.
3.Xonalarning
uslubiy
mustahkamlash.

kamchiliklarni

moddiy va
ta’minotini

1.Fakultet larda  talaba-
yoshlarning  muammolarini
o‘z vaqtida hal qilishga
garatilgan “Ochiq eshiklar
kuni”ni tashkil etish.
2.“Taklif va  shikoyatlar
qutisi”da bildirilgan
muammolarni o‘rganib
borish.

Talab
etiladigan

j Muddati
mablag
(mlIn. so‘m)
30,0
(AndDTlIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari 2025-2030
hisobidan) yy.
muntazam
2025-2030
yy.

- har chorakdabir marta

har chorakdabir marta

Mas’ullar

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
iqtidorli
yoshlar  bilan
ishlash
bo‘limi.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
O‘quv ishlari
bo‘yicha
prorektor,
o‘quv-uslubiy
boshgarma,

Kutilayotgan natija

tarbiyalanishiga

erishilinadi.

Kadrlar tayyorlash
milliy dasturida
belgilangan vazifalar
sifatli ijrosini
ta’minlanishiga
erishiladi.

Fakultet lardagi
“Ma’naviyat xonalari”
va Yoshlar ittifoqi
xonalarini moddiy-
texnik bazasi zamon
talabi darajasida
shakllantiriladi va

talaba yoshlar ijodiy
faoliyati uchun qulay
sharoitlar yaratiladi.

Institutda ijtimoiy-
ma’naviy mubhitni
sog‘lomlashtirish
yuzasidan vazifalar
aniglanadi.

Talabalar orasida
yuzaga kelgan
muammolar 0‘z
vagtida aniglanib,



No

4.8.

Chora-tadbirlar nomi

G‘oyaviy tarbiyaviy
ishlarni tashkil etishning
muhim mexanizmlari va

ularning moddiy-texnik
ta’minotini amalga
oshirish.

(4.8.-band bo‘yicha ilova)

Amalga oshirish mexanizmi

3.Ta’lim-tarbiya
jarayonlarining darajasi va
sifati hagida ijtimoiy
so‘rovlar o‘tkazish.
4.So‘rovlar natijalarini
universitet va fakultet lar
Kengashlarida muhokoma
qgilish asosida tegishli chora-
tadbirlar ishlab chiqish.

1 “Axborot guruhi”,
“Notiglar” va “Munozara”
debat klublari  faoliyatini

samarali yo‘lga qo‘yish.
2. “Radiogazeta”,

“Telegazeta” loyihalarini
amalga oshirish.
3. “Teatr studiyalari”,

“QVZ”, “Ma’rifat maydoni”
jamoalarini ish faoliyatini
yanada rivojlantirish.

4. Mazkur talaba yoshlar
klublarini moddiy-texnik
bazasini boyitib borish.

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

263,5
(AndDTlIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

har semestr yakunlari
bo‘yichabirmarta

2025-2030
Yy.

Mas’ullar

“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
igtidorli
yoshlar
ishlash
bo‘limi, Xotin-
gizlar
kengashi,
Kasaba
uyushmasi
go‘mitasi,
Yoshlar ittifoqi
BT, fakultet
dekanlari.
Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
igtidorli
yoshlar
ishlash
bo‘limi, Xotin-
gizlar
kengashi,
Yoshlar ittifoqi
BT, fakultet
dekanlari.

bilan

bilan

Kutilayotgan natija

ularni bartaraf etish
bo‘yicha ishlar olib
borishga erishiladi.
Tegishli masalalar
yuzasidan manzilli
chora-tadbirlar ishlab
chigiladi.

L Tarbiyaviy
ishlar bilan
shug‘ullanuvchi
xodimlarni
ma’lumotlar bilan
ta’minoti amalga
oshiriladi.

2. Talaba yoshlar
intellektual  faoliyati
muvofiglashtiriladi.
3. Talaba-yoshlar
bilan olib
borilayotgan ishlarni
samaradorligini
oshirishga erishiladi.
4. Talaba-yoshlar



4.9.

4.10.

Chora-tadbirlar nomi

Ma’naviy-ma’rifiy
yo‘nalishda
ishlarini tashkil etish

Ta’lim-tarbiya jarayonida
oila-mahalla-oliy ta’lim
muassasasi hamkorligi

samaradorligini oshirish.

ilmiy-tadgiqot

Amalga oshirish mexanizmi

1.0limlar va ilmiy-
tadgigotchilarni  ma’naviy-
ma’rifiy ishlar jarayoniga
ilmiy-amaliy jihatdan jalb
etish.

2.Barkamol shaxsni
tarbiyalashga garatilgan
tadgiqot ishlari natijalarini

tarbiya jarayoniga joriy etib
borish.

3.Ma’naviy-ma’rifiy
ishlarning dolzarb
masalalariga bag‘ishlab
ilmiy-amaliy konferentsiyalar
o‘tkazish hamda ilmiy jurnal

va gazetalarda magqgolalar
e’lon gilib borish.
1.Har o‘quv yilida ikki

marotaba talabalarning ota-

onalari bilan “Ochiq
mulogot” uchrashuvlarini
tashkil etish.

2.Andijon shaxar hokimiyati,
Mabhalla hayriya

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2030
muntazam

muntazam

muntazam

Yy.

2025-2030 yy.

har olti
marotaba

muntazam

oyda bir

Mas’ullar

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
igtidorli
yoshlar
ishlash
bo‘limi,
“O“zbekiston
tarixi”,
“Ijtimoiy
fanlar” va
boshga
ijtimoiy
kafedralar,
jamoat
tashkilotlari.
Ma’naviyat va
ma’rifat ishlari
bo‘yicha
prorektor,
ijtimoiy
gumanitar
kafedralar,

bilan

Kutilayotgan natija

klublarini moddiy-
texnik bazasini
boyitib borishga
erishiladi.

Ma’naviy-ma’rifiy,
tarbiyaviy yo‘nalishda

nazariy bilimlarni
o‘zaro tahlili amalga
oshiriladi.

Amaliy takliflar ishlab
chigiladi va tarbiyaviy
ishlar ~ samaradorligi
oshishiga erishiladi.
Ma’naviy-ma’rifiy
ishlarning dolzarb
masalalariga
bag‘ishlab ilmiy jurnal
va gazetalarda
maqolalar e’lon qilib
borishga erishiladi.

Ta’lim-tarbiya

jarayonida oila-
mahalla-oliy ta’lim
muassasasi hamkorligi
samaradorligini

oshirish natijasida bu
uch oltin xalga talaba-



No

4.11.

Chora-tadbirlar nomi

Talaba yoshlarning
fugarolik pozitsiyasini
kuchaytirish, ularda
fugarolik pozitsiyasini

mustahkamlash va huqugiy

ongini o“stirish.

Amalga oshirish mexanizmi

jamg‘armasi, Oila ilmiy-
amaliy markazi bilan
hamkorlikda mabhallalarda
yoshlar  tarbiyasi, ta’lim
sohasidagi imkoniyatlar,
mamlakatimizda demokratik

islohotlar, ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanish mavzularida
uchrashuvlar, davra

suhbatlarini tashkil etish.

3. Institut atrofidagi
mahallalarda istigomat
giluvchi  yoshlar  orasida
sog‘lom  turmush  tarzini
targ‘ib etish magsadida sport
tadbirlarini tashkil etish.

1.“Fuqarolik pozitsiyasini
shakllantirishning ma’naviy-
ma’rifiy omillari” mavzusida
O “zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi Senati
senatorlari va Qonunchilik
palatasi  deputatlari  bilan
uchrashuvlar uyushtirish.

2.Siyosiy partiyalarning
“Yoshlar ganoti” bo‘limlari
bilan hamkorlik o‘rnatish va
birgalikda “Kuchli davlatdan
kuchli jamiyat sari”

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

2025-2030 vyy.
oktyabr-noyabr,
aprel-may

2025-2030 vy.y.
dekabr oyida

2025-2030 vy.
har chorakda

Mas’ullar

Xotin-qizlar
kengashi,
Kasaba
uyushmasi
go‘mitasi BT,
Yoshlar ittifoqi
BT.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
ijtimoiy
gumanitar
kafedralar,
jamoat
tashkilotlari.

Kutilayotgan natija

yoshlarni bo‘sh
vaqgtlarini  mazmunli
o‘tkazish, zamonaviy

bilim ko‘nikmalariga
ega bo‘lishiga hamda
respublikamiz

igtisodiyotini
rivojlantirish ~ uchun
0‘z  kasbini  ustasi
bo‘lgan mutaxassislar
bo‘lib yetishishlari
uchun zamin
yaratiladi.

Uch tomonlama
hamkorlik
rivojlanishiga
erishiladi.

Talaba  yoshlarning

fugarolik pozitsiyasini
mustahkamlash va

huquqiy ongini
0°‘stirish natijasida
O ‘zbekiston fugarosi
davlat himoyasida
ekanligi,

fugarolarning
burchlari,  huquglari,
erkinliklarini
anglashlari, kuchli

jamiyat barpo etishda



4.12.

4.13.

Chora-tadbirlar nomi

Ta’lim

tarzini

targ‘ibot
shiorlar,
panolarni o ‘rnatish.

targ‘ib

(4.12.-band bo‘yicha ilova)

Institut jamoasi va talaba
yoshlar o‘rtasida sog‘lom
falsafasini

turmush tarzi
shakllantirish.

muassasasi
hududiga sog‘lom turmush

giluvchi
vositalari:
bannerlar,

Amalga oshirish mexanizmi

mavzuida ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlar tashkil etish.

1 Buyuk ajdodlarimiz,
allomalar, tarixiy shaxslar
siymolari,  istiglol  davri
shiorlari.

2. Prezidentimizning
yoshlarga murojaatlari

3. Islohotlar mazmun-
mohiyati, umumxalq
bayramlari chaqiriglari,
shiorlari.

4. Sog‘lom turmush tarzini
aks etgan shiorlar.
5. Harakatlar  strategiyasini
targ‘ib qgiluvchi bannerlar,
panolarni o‘rnatish.

1.“Jismoniy tarbiya va sport
- salomatlik garovi” shiori
ostida professor-o‘gituvchilar
va talabalar o‘rtasida gishki
va yozgi sport o‘yinlarini

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

185,0

(AndDTIning

byudjetdan
tashqari

mablag‘lari

hisobidan)

Muddati

2025-2030 vy.

2025-2030 yy.

Mas’ullar

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
fakultet
dekanlari,
jamoat
tashkilotlari,
Jismoniy
tarbiya va
sport kafedrasi.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
fakultet

Kutilayotgan natija

ularning ishtiroki
borasida
tushunchalarini
yuksalishiga

erishiladi.

Ta’lim muassasasi
hududiga sog‘lom
turmush tarzini
targ‘ib giluvchi
targ‘ibot  vositalari:
shiorlar, bannerlar,
panolarni o‘rnatish
natijasida avvalo
g‘oyaviy tarbiyani
kuchayishiga, talaba

yoshlarda turli  xil
zarali odatlarga garshi

immunitetini
oshirishga, sog‘lom
avlod-sog‘lom
jamiyat ekanligi
xususida
tushunchalarni  keng
targ‘ib gilishga
erishiladi.

Talaba yoshlar va
professor-

o‘gituvchilar o‘rtasida
sog‘lom turmush tarzi
shakllantirish borasida



No

4.14.

Chora-tadbirlar nomi

Talaba yoshlarning bo‘sh
vagtlarini mazmunli tashkil

etish.

Amalga oshirish mexanizmi

o0 ‘tkazish.
2.Mashhur sportchilar,
“Universiada” sport

musobaqalari sovrindor-lari,
sport faxriylari bilan talabalar
uchrashuvini tashkil gilish.

3.SHaxsiy gigiena
goidalariga amal gilish
tushunchalarini tarbiyaviy

ishlar bilan birgalikda olib
borish.

1.Yosh havaskorlar teatr-
studiyasi faoliyatini fakultet
lar kesimida kengaytirish.

2.Karvin san’ati va
dizaynerlik to‘garagini
tashkil etish.

3.Milliy amaliy san’at

to‘garaklarini tashkil etish.
4 Hunarmandchilik to‘garagi

mahsulotlari  ko‘rgazmasini
tashkil etish.
5.Milliy  rags to‘garagini
tashkil etish.
6.Barcha to‘garaklarni
muntazam moddiy-texnik

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

50,0
(AndDTlIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

2025-2030 vyy.
may-noyabr

Mas’ullar

dekanlari,
Jismoniy
tarbiya va
sport kafedrasi,
Yoshlar ittifoqi
BT, Ibn Sino
salomatlik
markazi.

“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
igtidorli
yoshlar
ishlash
bo‘limi,
Madaniyat
markazi
direktori,
Kasaba
uyushmasi
go‘mitasi BT,
Yoshlar ittifoqi
BT.

bilan

Kutilayotgan natija

turli xil sport
musobaqgalari  tashkil
etiladi.

Sportda yugori

cho‘qqgilarga erishgan
sportchilarning
turmush tarzi  bilan
yagindan tanishish
imkoniyati tug ‘iladi.
Talaba-yoshlarning
shaxsiy gigiena
goidalariga amal
gilish tushuncha-larini
tarbiyalashga

erishiladi.
Talaba-yoshlarning
bo“‘sh vaqtlarini
mazmunli tashkil
etiladi.

Natijada igtidorli,
iste’dodli talaba-

yoshlar kashf etiladi.
Ularni turli xil yot
g‘oyalardan asrab-
avaylash uchun turli
xil intellektual
o0‘yinlar,
teatrlashtirilgan sahna
ko‘rinishlari va teatr
klublarini faol



4.15.

4.16.

Chora-tadbirlar nomi

Institutda ta’lim-tarbiya
maslahatchilari tizimini
keng joriy qilish, akademik

guruhlaridagi ma’naviy-
ma’rifiy va  tarbiyaviy
ishlar samarasini yanada
oshirish.

Talaba yoshlarning istiglol
yillari  tarixi bo‘yicha
bilimlarini oshirish, siyosiy
va huquqiy dunyogarashini

kengaytirish, ularning
intellektual salohiyatini
yuksaltirish, ilmiy
faoliyatini qo‘llab-
quvvatlash.

Amalga oshirish mexanizmi

ta’minotini
borish.

amalga oshirib

1Ta’lim-tarbiya
maslahatchilarini  akademik
guruhlarga biriktirish.

2. Ta’lim-tarbiya
maslahatchilarining
malakasini uzluksiz ravishda

oshirish bo‘yicha seminar-
trening  kurslarini  tashkil
etish.

Institut miqyosida “Ma’rifat

maydoni”,  “Quvnoglar va
zukkolar”, “Talabalar teatr-
studiyalari” ko‘rik

tanlovlarini o‘tkazish.

“XXI1 asr - intellektual avlod
asri” yosh olim va
talabalarning  ilmiy-amaliy
konferentsiyasida ishtirok
etishlarini  ko‘zlab  ilmiy

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Tasdiglangan
shtat jadvali
asosida
(AndDTIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

2025-2026 yy.
o‘quv yilidan

2025-2030 yy.

Mas’ullar

OO0‘MTV,
Mehnat
vazirligi,
Moliya
vazirligi,
AndDTI

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
ijtimoiy
gumanitar
fanlar
kafedralari,
Xotin-qizlar
kengashi,

Kutilayotgan natija

ishlashiga erishilinadi.
Talaba-yoshlarda
kasbga, mehnatga
bo‘lgan  munosabati
yaxshilanadi.
Akademik
guruhlardagi
ma’naviy-ma’rifiy va

tarbiyaviy ishlar
samarasini yanada
oshishi natijasida
talaba yoshlarni har
tomonlama yetuk,
barkamol, mustaqil
fikrlaydigan, 0‘z
fugarolik pozitsiyasiga
ega bo‘lgan
yoshlarning safini
ko‘payishiga
erishiladi.
Talaba-yoshlarni
istiglol yillari tarixi
bo‘yicha bilimlari
oshadi.

Siyosiy va huqugiy
dunyoqarashi
kengayadi.
Intellektual salohiyati
yuksaladi.



4.17.

4.18.

Chora-tadbirlar nomi

Ma’naviy-ma’rifiy

ishlarning metodik
ta’minoti, gumanitar,
ijtimoiy-iqgtisodiy va
texnika fanlarning o‘quv-
uslubiy asosini
takomillashtirish.

Gumanitar va ijtimoiy-
iqtisodiy va texnika

fanlarini o‘gitish va uning
o‘quv-uslubiy majmuasini
orttirilgan tajriba va zamon
talablari asosida
takomillashtirib borish.

Amalga oshirish mexanizmi

to‘garaklar faoliyatini
kengaytirish.

Ma’naviy-ma’rifiy va
tarbiyaviy ishlar bo‘yicha
ilg‘or ish tajribalarni
o‘rganish va ularni

ommalashtirish.
Axborot-resurs markazlarida
ma’naviy-ma’rifiy sohaga oid
adabiyotlardan talabalar va
professor-o‘gituvchilarning

foydalanish monitoringini
olib borish.
“Yangi kitoblar va uslubiy

materiallar ko‘rgazmasi”
tadbirlarni o‘tkazish.

1.0tilayotgan dars
mashg‘ulotlarining

mavzularini bugungi kunning
dolzarb muammolari, amalga
oshirilayotgan islohotlarning
tub magsad va mobhiyati,
erishilayotgan ijobiy natijalar
bilan bog‘lash va tajribalarini

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2030 vy.
avgust

har chorak

yakunida

har chorak oxirgi

oyi

2025-2030 vyy.
reja asosida

Mas’ullar

Yoshlar ittifoqi
BT.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
igtidorli
yoshlar  bilan
ishlash
bo‘limi, Xotin-
gizlar
kengashi,

Yoshlar ittifoqi
BT.

Ma’naviy-
ma’rifiy ishlar
bo‘yicha
prorektor,
“Ma’naviyat
va ma’rifat” va
igtidorli

yoshlar  bilan

Kutilayotgan natija

Ma’naviy-ma’rifiy

ishlarning metodik
ta’minoti, gumanitar,
ijtimoiy-iktisodiy  va
texnika fanlarining
o‘quv-uslubiy asosini
takomillashtirish

natijasida ilg‘or ish
tajribalar o‘rganiladi.
Uslubiy  materiallar,
ko‘rgazmali targ‘ibot
vositalari, ma’naviy-
ma’rifiy va badiiy
adabiyotlar,  uslubiy
go‘llanmalar bilan
ta’lim muassasasi
axborot-resurs

markazlari,  fakultet
lar, kafedralar
ta’minlanadi.

Gumanitar, ijtimoiy-
igtisodiy va texnika
fanlarini o‘gitish va
uning  o‘quv-uslubiy
majmuasini zamon
talablari asosida

takomillashtirib
borishga erishilinadi.



No

5.1

Chora-tadbirlar nomi

V.
Texnika yo‘nalishidagi
ixtisoslashtirilgan
Akademik litsey hamda
texnikum va

politaxnikumlarda
yo‘nalishlar bo‘yicha dars
berayotgan  pedagoglarni
malakasini oshirish uchun
Andijon davlat texnika
instituti  qoshida malaka
oshirish markazini tashkil
etish.

Amalga oshirish mexanizmi

ommalashtirib borish.
2.Professor-o‘gituvchilar
uchun metodik adabiyotlar
tayyorlash ko‘lamini yanada
oshirish.
3.Bakalavr va
uchun  darsliklar, uslubiy
go‘llanmalarni, malaka
oshirish tizimida esa
go‘llanma va tavsiyalarni
yaratish, bu yo‘nalishda ilmiy
tadgigot ishlarini  amalga
oshirish.

magistrlar

Akademik litsey hamda texnikumlar bilan alogalarni rivojlantirish

Mashinasozlik hamda texnika
yo ‘nalishidagi
ixtisoslashtirilgan kasb-hunar

kollejlardagi yo‘nalishlar
bo‘yicha dars berayotgan
pedagoglarni malakasini
oshirish amalga oshirilsa,
pedagog kadrlarni amaliy
ko‘nikmaga ega bo‘lgan
malakali ragobatbardosh

kadrlar tayyorlanadi.

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2026
yilida

o‘quv

Mas’ullar

ishlash
bo‘limi,
ijtimoiy
gumanitar
kafedralar.

sohasida
Uzavtosanoat
tegishli
Andijon
viloyatidagi
go‘shma
korxonalarinin
g o‘quv
markazlari,
Viloyat O‘rta
maxsus, kash-
hunar  ta’lim
boshgarmasi,
Viloyat
hokimligi.
Akademik
litsey va kasb-

Kutilayotgan natija

O ‘tilayotgan dars
mashg‘ulotlarining
mazmunan yangilanib

borilishiga erishiladi.

Mashinasozlik hamda
texnika yo‘nalishidagi
ixtisoslashtirilgan

kasb-hunar
kollejlardagi
yo‘nalishlar bo‘yicha
dars berayotgan
pedagoglarni
malakasini oshirish
amalga oshirilsa,
pedagog kadrlarni
amaliy  ko‘nikmalari
oshadi, malakali
ragobatbardosh
kadrlar yetishib
chigadi.



No

5.2.

5.3.

Chora-tadbirlar nomi

Akademik litsey va
texnikum va
politaxnikumlar hamda
umumiy o‘rta ta’lim

muassasalarida
o‘quvchilarini
yo‘naltirishga
ko ‘maklashish.

kasbga

Institut goshidagi akademik
litseyiga institutning

Amalga oshirish mexanizmi

1 Akademik litsey va hamda
umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari bitiruvchilari
uchun kashga yo-‘naltirish
bo‘yicha maslahat darslari,
davra  suhbatlari ochig-
eshiklar tashkil etiladi.

2. O‘rta maxsus, kasb-hunar
hamda umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari  o‘quvchilariga

igtisodiy va texnika
mutaxassisliklar bo‘yicha
tushunchalar  beriladi  va

ma’lumotlar taqdim etiladi.
1. Akademik litseyining
moddiy-texnik bazasi

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

Hamkorlikda
Institutning
byudjetdan

tashqari
mablag‘lar
(to‘lov-kontrakt
asosida o‘qgitish
uchun
tushumlardan
tashqari)
hisobiga

AndDTlIning
(byudjetdan

2025-2030 yy.
avgust -dekabr

2025-2030
avgust-sentyabr

Mas’ullar

hunar kollejlari
bilan  ishlash
bo‘yicha
bo‘lim,
dekanlar va
kafedra
mudirlari va
Institut
goshidagi
malaka
oshirish va
gayta
tayyorlash
markazi

Akademik
litsey va kasb-
hunar kollejlari
bilan  ishlash
bo‘limi,

mas’ul
professor-
o‘gituvchilar.
Ta’lim
muassasalari
direktorlari

Rektor,
Moliyaviy-

Kutilayotgan natija

O‘rta maxsus, kasb-
hunar hamda umumiy
o‘rta ta’lim
muassasalari
o‘quvchilarining
texnika yo‘nalishdagi
mutaxassis-liklar
bo‘yicha tushuncha va
tasavvurlari kengayti-
riladi.

1 Akademik
litseyining



5.4.

Chora-tadbirlar nomi

byujetdan tashqari
mablag‘lari (to‘lov-
kontrakt asosida o°‘gitish
uchun tushumlardan
tashgari) hisobiga o‘quv-
laboratoriya uskunasi,
sarflash materiallari,

kompbyuter texnikasi va
boshga tashkiliy texnika,
darsliklar va o‘quv
go‘llanmalari sotib olishni
ta’minlash

Akademik litsey va
texnikumlar  pedagoglari
bilan hamkorlikda:

4 ta o‘quv go‘llanma
tayyorlash;

1 ta darslik va 5 ta o‘quv
go‘llanma tayyorlash

2 ta darslik va 5 ta o‘quv
go‘llanma tayyorlash.

Amalga oshirish mexanizmi

rivojlantirish ~ va  ushbu
moddiy-texnika bazasidan
foydalanib  dars  o‘tishni

tashkil etish.

1 Akademik litsey va kasb-
hunar kollejlari uchun o‘quv
adabiyotlari tayyorlanadi.

2. O‘quv adabiyotlari institut
ilmiy Kengashiga tagdim
etiladi.

3. O‘quv adabiyotlari Oliy va
o‘rta maxsus ta’lim vazirligi
huzuridagi
muvofiglashtiruvchi

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

2026-2030 yy.

Mas’ullar

igtisodiy ishlar
bo‘yicha
prorektor, bosh
hisobchi,
Ta’lim
muassasalari
direktorlari

Akademik
litsey va
texnikumlar
bilan  ishlash
bo‘yicha
prorektor,
professor-
o‘gituvchilar.

Kutilayotgan natija

moddiy-texnik
bazasi rivojlanadi,
hamda
o‘gituvchilarning
ushbu moddiy-
texnika bazasidan
samarali
foydalanib dars
0‘tish
samaradorligi

oshadi.
Akademik litsey va
kasb-hunar
kollejlarining  o‘quv-
uslubiy ta’minoti
yaxshilanadi.



5.5.

5.6.

Chora-tadbirlar nomi

Akademik litseyda ta’lim
jarayonida ilg‘or pedagogik
va axborot
kommunikatsiya
texnologiyalarni joriy etish
ko‘nikmalarini

rivojlantirish magsadida

seminar-treninglar  tashkil
etish.

Akademik litsey va
texnikumlar bitiruvchi
o‘quvchilari bandligini
ta’minlashga amaliy

ko ‘maklashish:
600 nafar o‘quvchiga 0z

biznesini  ochish uchun
maslahat darslari tashkil
etish;

1000 nafar o‘quvchiga 0°z

Amalga oshirish mexanizmi

kengashga tagdim etiladi.

4.  Ekspertizadan  o‘tgan
o‘quv  adabiyotlari  chop
etiladi.

ta’lim  jarayonida  ilg‘or
pedagogik va axborot
kommunikatsiya
texnologiyalari bo‘yicha

seminar-treninglar
o‘tkaziladi, bilim darajalari
oshiriladi.

1 Akademik litsey va kasb-
hunar kollejlarida bitiruvchi
o‘quvchilar uchun maslahat
darslari tasdiglangan jadval
asosida tashkil etiladi.

2.Institutning  mutaxassislik

kafedralari professor-
o‘gituvchilari tomonidan
“Biznes reja”, “O‘z

biznesingizni yarating” nomli

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

Muddati

O‘quv yili
davomida jadval
asosida

2026-2030 yy.
aprel

Mas’ullar

Akademik
litsey va kasb-
hunar kollejlari
bilan  ishlash
bo‘yicha
prorektori,
AndDTI
goshidagi
Akademik
litsey va kasb-
hunar
kollejning
o‘quv  ishlari
bo‘yicha
direktor
o‘rinbosarlari

O‘rta maxsus
kasb-hunar
ta’limi
markazi,
Akademik
litsey va kasb-
hunar kollejlari
bilan  ishlash
bo‘yicha

Kutilayotgan natija

Akademik
ta’lim
ilg‘or
axborot
kommunikatsiya
texnologiyalarni joriy
etish  ko‘nikmalarini
rivojlanadi,

litseyda
jarayonida
pedagogik va

Akademik litsey va
kasb-hunar kollejlari
bitiruvchi o‘quvchilari
0z Dbiznes rejalarini
tuzadilar, banklardan



o.1.

5.8.

5.9.

Chora-tadbirlar nomi

biznesini  ochish  uchun
maslahat darslari tashkil
etish.

Akademik litsey va 30 ta
texnikum va
politexnikumlar
o‘quvchilari o‘rtasida
iqtidorli o‘quvchilarni
aniglash, ularni
rag‘batlantirish va
o‘quvchilarni bilim olishga
bo‘lgan intilishlarini
rivojlantirishga qaratilgan
turli ko‘rik tanlovlar,
musobogalar, viktorinalar
tashkil etish.

Akademik litsey va 30 ta
texnikum va
politexnikumlarda fan
haftaliklarini tashkil etish

va unda institutning yetuk
professor-o‘gituvchilari

ishtirok etishi hamda fan
haftaliklarini ommaviy
axborot vositalari orqali
yoritish.

Akademik litsey va 30 ta
texnikum va
politexnikumlar ning
o‘quvchilarini AndDTI

Amalga oshirish mexanizmi

maslahat darslari o‘tkaziladi.

Iqtidorli o‘quvchilarning
bilim olishga bo‘lgan
gizigishlari oshadi.

Akademik litsey va kasb-
hunar kollejlarida ommaviy
axborot vositalarida yoritish

orgali  yaxshi  natijalarga
erishiladi.

AndDTI goshidagi
“Texnologiyalar markazi” da
xorijiy  tillarni  “lIELTS”
sertifikatlarini olib,

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

O‘quv
davomida
muntazam

yillari

2025-2030
davomida
muntazam

yillar

2025-2030 yillarda

Mas’ullar

prorektor,
professor-
o‘gituvchilar.

Akademik
litsey va 30 ta
texnikum  va
politexnikumla
r bilan ishlash
bo‘yicha
prorektori,
AndDTI
goshidagi
akademik
litsey direktori

AndDTI
goshidagi
akademik
litsey va 30 ta
texnikum  va
politexnikumla
r direktorlari

Andijon

mashinasozlik
instituti AL va
30 ta texnikum

Kutilayotgan natija

kredit olish
imkoniyatlariga  ega
bo‘ladilar.

Igtidorli o*‘quvchilarni
bilim olishga bo‘lgan
intilishlarini
rivojlanadi.

Akademik
kasb-hunar
kollejlarida ommaviy
axborot  vositalarida
yoritish orgali yaxshi
natijalarga erishiladi.

litsey va

Rivojlangan
Davlatlarning nufuzli
Oliy ta’lim



5.10

5.11

Chora-tadbirlar nomi

goshidagi “Texnologiyalar
markazi”da xorijiy tillarni
o‘qitishni tashkil etish.

Institutning tajribali
professor-o‘gituvchilari

tomonidan akademik litsey
va 30 ta texnikum va
politexnikumlar da mahorat
darslarini  tashkil  etish
jadvalini ishlab chigish va

ushbu  jadval asosida
mahorat darslarini tashkil
etish.

Akademik litsey

o‘gituvchilarining
professional va pedagogik
mahoratini oshirishda

Amalga oshirish mexanizmi

UzAUTO-MOTORS
zavodiga va unga Xizmat
ko‘rsatuvchi barcha ishlab
chigaruvchi korxonalarida
foydalanayotgan;

- GMS (Texnik va me’yoriy
Xujj atlar) standartlarni
o‘rgatish, Ishlab chigarish
texnologiyalarini yangi
mahsulotga moslashuvida
zaruriy kompbyuter-
robototexnik dasturlar ishlab
chigishda amaliy yordam
ko ‘rsatish;

“Mahorat darslari” malakali
professor-o‘gituvchilari
tomonidan texnika
bo‘yicha o‘tkaziladi.

fanlari

Akademik litsey va kasb-
hunar kollejlari
o‘gituvchilariga metodik
yordam ko ‘rsatiladi.

Akademik litsey

o‘gituvchilarining
professional va pedagogik
mahoratini oshirishda

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2030 yy.

Mas’ullar

va
politexnikumla
r bilan ishlash
bo‘yicha
prorektor, JM
O ‘zbekiston,
UZ-KORAM-
CO, go‘shma
korxonalari
o‘quv
markazlari,

Akademik
litsey va kasb-
hunar kollejlari
bilan  ishlash
bo‘yicha
prorektori  va
barcha kafedra
mudirlari

Andijon
mashinasozlik
instituti

rektori, o‘rta

Kutilayotgan natija

muassasalari
professor-
o‘gituvchilari,
doktorantlari,

magistrlari va
talabalarning ilmiy
tashriflarini tashkil
qgilinishi bo‘lajak

mutaxassislarning
bilim va ko‘nikmalari

yaxshilanadi.
Akademik litsey va
kasb-hunar kollejlari
pedagoglarining
texnika fanlarini
o°‘qitish metodikasi
bo‘yicha  malakalari

oshiriladi va ular
tomonidan

tayyorlangan  o‘quv-
uslubiy  materiallari
takomillashtiriladi.
Akademik litsey
o‘gituvchilarining
professional va

pedagogik mahoratini



5.12

Chora-tadbirlar nomi

samarali

bo‘yicha
choralarini ko ‘rish:

“Oila-mahalla-ta’lim
muassasasi”
mustahkamlashga
ko ‘maklashish.

mehnat
gilayotgan, bilimli va har
tomonlama o‘rnak bo‘lgan
o‘gituvchilarni yo‘nalishlar
rag‘batlantirish

hamkorligini

Amalga oshirish mexanizmi

samarali mehnat gilayotgan,
bilimli va har tomonlama
o‘rnak bo‘lgan
o‘gituvchilarni  yo‘nalishlar
bo‘yicha rag‘batlantirish
choralarini ko‘riladi.

1 Institutga biriktirilgan
hamda hamkorlik o‘rnatilgan
akademik litsey va Kkasb-
hunar kollejlari, shuningdek
umumta’lim maktablarida
mahalla fugaro yig‘inlari va
o‘quvchilarning  ota-onalari

bilan uchrashuvlar tashkil
etiladi.

2. Institut professor-
o‘gituvchilari tomonidan
oila, mabhalla, ta’lim
muassasalari hamkorligini
yanada kuchaytirishga
uslubiy jihatdan

ko‘maklashiladi.
3. Ta’lim muassasalaridagi
ta’lim-tarbiya sifati

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

Belgilangan
muddatlarda

2025-2030 yy.
sentyabr-
iyul

Mas’ullar

maxsus, kash-
hunar  ta’limi
boshgarma
boshliglari,
oliy ta’lim
muassasalari
rektorlari bilan
hamkorlikda

Akademik
litsey va
texnikum  va
politexnikumla
r bilan ishlash
bo‘yicha
mas’ul
prorektor,
mas’ul
professor-
o‘gituvchilar.

Kutilayotgan natija

oshirishda samarali
mehnat gilayotgan,
bilimli va har
tomonlama o°‘rnak
bo‘lgan
o‘gituvchilarni
yo‘nalishlar bo‘yicha
rag‘batlantirilsa,
pedagogiklarning
ma’suliyati oshib
ishtiyoq bilan
ishlashga kirishadi.
Institutga biriktirilgan
va hamkorlik
o‘rnatilgan akademik
litsey va texnikum va
politexnikumlar,
umumta’lim
maktablarida oila-
mahalla-ta’lim
muassasasi hamkorligi
mustahkamlanadi.



5.13

6.1.

Chora-tadbirlar nomi

Yosh olimlar va
talabalarning ixtirolarini
patentlash, marketing

qilish, tijoratlash va ularni

intellektual himoya
gilishda maslahatlar
berish.

Institutni zamonaviy
moddiy-texnik va
axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari bilan
ta’minlash.

Amalga oshirish mexanizmi

o‘rganiladi va ularni yanada
takomillashtirishga oid
tadbirlar amalga oshiriladi.

- Xorijiy tillar (ingliz, va rus
tili) kurslarini tashkil qilish;
O“zbekiston va Yevropa Oliy
ta’lim muassasalari, Turin
politexnika Universiteti bilan
hamkorlikda ishlash;

-Rivojlangan  Davlatlarning
nufuzli Oliy ta’lim
muassasalari professor-

o‘gituvchilari, doktorantlari,
magistrlari va talabalarning
akademik almashuvini va
ilmiy  tashriflarini  tashkil
qilish;

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2030 yillarda

Mas’ullar

Viloyat O‘rta
maxsus, kasb-
hunar  ta’lim
boshgarmasi,
Viloyat
hokimligi.
Akademik
litsey va kash-
hunar kollejlari
bilan  ishlash
bo‘yicha
bo‘lim,
dekanlar va
kafedra
mudirlari

V1. Moddiy-texnik bazani mustahkamlash, zamonaviy jihozlar hamda
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari bilan ta’minlash sohasida

Respublika tovar va xom-
ashyo birjasi, sanoat
yarmarkasi va kooperatsiya
birjalari orgali harid qilish.

4 970,0
(AndDTIning
byudjet va
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

2025-2030
Yy.

Rektor,
Moliyaviy-
igtisodiy
ishlar
bo’yicha
prorektor,
bosh

Kutilayotgan natija

Oliy ta’lim
muassasalari  hamda
Akademik litsey va
kasb-hunar
kollejlarining
o‘gituvchi va
o‘quvchilari
-AELTS”
sertifikatlarini olib, -
GM Uzbekistan
zavodiga va unga
xizmat  ko‘rsatuvchi
barcha ishlab
chigaruvchi
korxonalarga  xorijiy
tillarni mukammal
bilgan kadrlar bilan
ta’minlanadi.
Institut moddiy-
texnik bazasi
mustahkamlanadi,
elektron ta’lim va
elektron hujjat
almashinuvi

samaradorligiga



No

6.2.

Chora-tadbirlar nomi

Institut binolarida kapital

ta’mirlash ishlarini
amalga oshirish.
(6.8.-band bo‘yicha
ilova)

Amalga oshirish mexanizmi
1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta

hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;
3. Pudrat  tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

Talab
etiladigan
mablag,,

(mlIn. so,,m)
sh.j.:
2025 y.-855,0;
2026 y.-910,0;
2027 y.-633,0;
2028 y.-845,0;
2029 y.-735,0;
2030 y.-992,0.
8657,1
(AndDTIning
byudjet va
byudjetdan
tashgari hamda
xomiylik
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

2025-2030 vyy.

Mas’ullar

muhandis va
pudrat
tashkiloti.

Rektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat
tashkiloti.

Kutilayotgan natija

erishiladi.
Institutda  faoliyat
yuritayotgan
xodimlarga qulay
mehnat shart-
sharoitlari yaratiladi
va mehnat
samaradorligi
oshadi;

Institutda ta’lim
jarayoni sifati
oshadi, zamonaviy
bilim va
ko‘nikmalarga ega,
ijodiy fikrlovchi
raqobatbardosh
kadrlar tayyorlanadi,
zamonaviy
pedagogik
texnologiyalar
hamda axborot-

texnologiyalarini



No

6.3.

Chora-tadbirlar nomi

Institut
obodonlashtirish
ko‘kalamzorlashtirish.
(6.3.-band
ilova)

hududini

bo‘yicha

Amalga oshirish mexanizmi

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2. Ekspertiza  xulosasi
olinadi;

3. Pudrat tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

1125,0
(AndDTIning
byudjetdan
tashgari
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

2025-2030yy.

Mas’ullar

Rektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va

Kutilayotgan natija

joriy etiladi.
Institutda madaniy-
ma’rifiy va
ko‘ngilochar
tadbirlarni  samarali
tashkil etilishi
ta’minlanadi.
Kitobxonlarga sifatli
kutubxona
xizmatlarini tashkil
etiladi, adabiyotlar
fondini me’yoriy
talablarga muvofiq
saglanishi
ta’minlanadi.

Yosh ilmiy xodim
izlanuvchilarni
yashashlari  uchun
qulay shart-
sharoitlar yaratiladi.
Institut hududi
yashil  ekohududga
aylantiriladi.



6.4.

6.5.

6.6.

Chora-tadbirlar nomi

Yopiqg turdagi

sport

kompleksini barpo etish.

Institutga 3,5 Megavattli

3 ta, 1 Megavattli
gozonxona o ‘rnatish.

Suvni

1ta

isitishda quyosh

batareyalaridan samarali

foydalanishni
qo‘yish.

yo‘lga

Amalga oshirish mexanizmi

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2. Ekspertiza  xulosasi
olinadi;
3. Pudrat tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;
3. Pudrat tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

20 000,0
(investitsiya
dasturi
mablag‘lari
doirasida)

2 000,0
(AndDTlIning
byudjetdan
tashqari
mablag‘lari
hisobidan)

Muddati

2026-2030 vyy.

2024-2026 yy.

2025-2030 yy.

Mas’ullar

pudrat
tashkiloti.

Rektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat
tashkiloti.

Rektor,
Moliyaviy-
igtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat
tashkiloti.
Rektor,
Moliyaviy-
igtisodiy
ishlar
bo‘yicha

Kutilayotgan natija

Institutning
professor-o‘gituvchi,
talaba-yoshlari
hamda ishchi-
xizmatchilarini sport
bilan
shug‘ullanishlariga
shart-sharoitlar
yaratiladi, natijada
sog‘lom turmush
tarziga amal giinadi.
Institutda  yoqilg‘i
energetika
resurslaridan
tejamkor va samarali

yo‘l bilan
foydalanish
imkoniyati paydo
bo‘ladi, shuningdek,
byudjet mablag‘lari
tejaladi.

Institutda  yoqilg‘i
energetika

resurslaridan
tejamkor va samarali
yo‘l bilan



6.7.

6.8.

6.9.

Chora-tadbirlar nomi

Barcha o‘quv
laboratoriya binolari,
talabalar turar joylari va
inshootlardagi  yoritish
tizimi  hamda hududni
yorituvchi chiroglar
o‘rniga bosgichma-
bosgich elektr tejovchi
lampalarni o‘rnatish.

Ichimlik suvi ventillari
o‘rniga avtomatik
ventillarni (sensorli)
bosgichma-bosgich

o ‘rnatish.

Talabalar oshxonasi

Amalga oshirish mexanizmi

3. Pudrat  tashkilotlari
o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;
3. Pudrat tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan  loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2. Ekspertiza  xulosasi
olinadi;
3. Pudrat tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

1 Loyiha tashkilotlari

Talab

etiladig?n Muddati
mablag

(mlIn. so‘m)

- 2025-2030 vyy.
- 2025-2030 vyy.
- 2025-2030 vyy.

Mas’ullar

prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat
tashkiloti.
Rektor,
Moliyaviy-
igtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis,
bosh
energetik va
pudrat
tashkiloti.
Rektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat
tashkiloti.
Rektor,

Kutilayotgan natija

foydalanish
imkoniyati paydo
bo‘ladi, shuningdek,
byudjet mablag‘lari
tejaladi.

Institutda  yoqilg‘i
energetika

resurslaridan
tejamkor va samarali

yo'l bilan
foydalanish
imkoniyati paydo
bo‘ladi, shuningdek,
byudjet mablag‘lari
tejaladi.

Institut faoliyat olib
borayotgan
professor-o*gituvchi,
talaba-yoshlar
hamda  xizmatchi-
xodimlarga
qulayliklar
yaratiladi.

Institut faoliyat olib



6.10

6.11

Chora-tadbirlar nomi

o‘rnida besedkalar
0 ‘rnatib, yozgi
ovgatlanish
shahobchasini tashkil
qgilish.

Institut hududidagi
mavjud favvorani

rekonstruktsiya qilish va
yangilarini qurish

O‘quv va ilmiy
laboratoriya  xonalarini
zamonaviy talablarga
mos ravishda jihozlash.
(6.11.-band bo‘yicha
ilova)

Amalga oshirish mexanizmi

tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;
3. Pudrat  tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan  loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;

3. Pudrat tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;
3. Pudrat  tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

Talab

etlladlg?n Muddati

mablag

(mlIn. so‘m)

- 2025-2027 yillar
1074,3

2025-2030 yy.

Mas’ullar

Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat
tashkiloti.
Rektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat
tashkiloti.
Rektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat

Kutilayotgan natija

borayotgan
professor-o*gituvchi,
talaba-yoshlar

hamda  xizmatchi-
xodimlarni madaniy
xordiq olishlari

uchun qulay shart-
sharoitlar yaratiladi.
Mavjud favvora
zamonaviy
ko‘rinishga
keltiriladi.

Talabalarning

nazariy bilimlari
amaliy ko‘nikmalar
orgali

mustahkamlanadi.



e Chora-tadbirlar nomi
Axborot-resurs markazi
(kutubxona) fondini
kerakli zamonaviy o‘quv,
0‘quv-uslubiy, ilmiy
adabiyotlar, davriy
nashrlar va
mulbtimediyali
mahsulotlari bilan

6.12 Dboyitish.

O*quv binolarini mebel
jihozlari bilan
ta’minlash.

6.13

Amalga oshirish mexanizmi

Kitob  maxsulotlari  va
davriy  nashrlar bilan
ta’minlovchi  tashkilotlar
bilan shartnomalar

rasmiylashtiriladi.

Respublika tovar va xom-

ashyo birjasi, sanoat
yarmarkasi va
kooperatsiya birjalari

orgali harid gilinadi.

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so,,m)

(2025-2030)
sh.j.:
2025 y.-80,0;
2026 y.-70,0;
2027 y.-160,0;
2028 y.-120,0;
2029 y.-80,0;
2030 y.-155,0.

Muddati

2025-2030 vyy.

2025-2030 vyy.

Mas’ullar

tashkiloti.

Rektor,
barcha
prorektorlar,
Tahririy-
nashriyot
bo‘limi
boshlig-i,
Axborot-
resurs
markazi
direktori,
kafedra
mudirlari.

Rektor,
Moliyaviy-
iqtisodiy
ishlar
bo‘yicha
prorektor,
bosh
muhandis va
pudrat

Kutilayotgan natija

Institut Axborot-
resurs markazi
(kutubxona) xalgaro
va  respublikadagi
yetakchi iimiy,
ta’lim, jurnal va
gazetalari hamda
elektron ta’lim-
tadgigot portallariga
obuna bo‘lishi
yanada kengayadi,
shuningdek, chop
etiladigan
zamonaviy o‘quv va
iimiy adabiyotlar
hamda statistik va
boshga to‘plamlar
bilan ta’minlanadi.
Institutda faoliyat
yuritayotgan
xodimlarga qulay
mehnat shart-
sharoitlari yaratiladi
va mehnat
samaradorligi
oshadi.



Neo Chora-tadbirlar nomi

Institut veb-saytini
xalgaro andozalarga mos
ravishda gayta yaratish

6.14 va takomillashtirib
borish.

Amalga oshirish mexanizmi

1 Loyiha tashkilotlari
tomonidan loyiha-smeta
hujjatlari tayyorlanadi;

2.  Ekspertiza  xulosasi
olinadi;

3. Pudrat tashkilotlari

o‘rtasida tender savdolari
o ‘tkaziladi.

Talab
etiladigan
mablag,,
(mlIn. so‘m)

sh.j..
2025 y.-5,0
2026 y.-5,0

Muddati

2025-2028 yy.

Mas’ullar

tashkiloti.

Barcha
prorektorlar,
Axborot
texnologiyala
ri markazi
direktori.

Vll.Institutning xalgaro hamjamiyatdagi o,rnini yaxshilash, xalgaro reytinglarda

munosib ishtirok etishi sohasida

Webometrics xalgaro
7.1. reytingida ko‘rsatkichlarni
yaxshilash

1 OTM  saytini SEO
(Search Engine
Optimization) bo‘yicha
audit qilish,
optimallashtirish
bo‘yicha alohida
strategiya tuzish;

SEO bo‘yicha
ko‘rsatkichlarni 100% ga
olib chiqish;

3. Saytning kontentini tahlil
gilish, kontentdagi
kamchiliklarni  bartaraf
etish va ingliz tilidagi
ma’lumotlar hajmini
oshirish, ma’lumotlarni
davriy va uzviy
yangilanib borishini

2025-2026 yillar

O‘quv
ishlari
bo‘yicha
prorektor,
xalgaro ishlar
bo‘yicha
prorektor AKT
bo‘limi, ilmiy
bo‘lim

Kutilayotgan natija

Institut ta’lim
xizmatlaridan
foydalanuvchilar
uchun qulayliklar

yaratiladi.

Webometrics
xalgaro reytingida
ko‘rsatkichlarni
yaxshilash



No

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

yo‘lga qo‘yish;
Bir xil faoliyat
yo‘nalishidagi mahalliy
va xorijiy OTM lar bilan
hamkorlik qilib kontent
almashinuvini

ta’minlash;
OTM yangiliklarini
muntazam ravishda

OAV da wva ilmiy
saytlarda yoritib borish;
OTM  ning ijtimoiy
sahifalarda rasmiy kanal,
guruh  va sahifalarini
yaratish  va  doimiy
to‘ldirib borish, ijtimoiy
tarmoqlar reklamasidan
foydalanish;
Abiturientlarning

hujjatlarini onlayn
shaklda qgabul qilish,
onlayn forumlar,
konferentsiyalar

0 ‘tkazish; xalgaro

grantlar va skolarshiplar
to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni  yangilab
borish;

OTM saytida  ichki
ma’lumotlar bazasini

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

Mas’ullar

Kutilayotgan natija



7.2.

7.3.

Chora-tadbirlar nomi

Institut
bo‘lgan
formatidagi

0°zgartish Kiritish

saytida
barcha

Xalgaro

mavjud

pdf

fayllarga

alogalarni

mustahkamlash bo‘yicha

Amalga oshirish mexanizmi

yoki onlayn kutubxonani
tashkil etish
Institut saytida mavjud

bo‘lgan barcha pdf
formatidagi fayllarni
metadatasini inglizcha nomga
0°‘zgartirib chiqgib, gayta veb
sahifaga joylashtirish
1 2025-2026 o‘quv vyilida
xorijiy talabalarning sonini
50 nafarga, 2026-2027
yillarda ularning sonini 100
taga yetkazish
2. Har bir kafedra tomonidan
2 nafardan xorijlik professor-
o‘gituvchilarni o‘quv
jarayoniga 1 semestrga jalb
qilish
3. Professor-o‘gituvchilarni
xorijiy ilg‘or oliy ta’lim
muassasalarida malaka
oshirish uchun turli  hil
grantlar, jumladan, El-yurt
umidi  jamg‘armasi  e’lon
gilayotgan ta’lim grantlarida
faol gatnashish
4. llmiy va ta’lim loyihalarni
amalga oshirishda xalgaro
hamkorlikni rivojlantirish,
amalga oshirilayotgan ilmiy-

Talab
etiladigan
mablag®
(mlIn. so‘m)

Muddati

2025-2026 yillar

muntazam

Mas’ullar
lImiy
ishlar va
innovatsiyalar
bo‘yicha
prorektor,
AKT bo‘limi
lImiy
ishlar va
innovatsiyalar
bo‘yicha
prorektor,
Xalgaro va
ilmiy bo‘limlar

Kutilayotgan natija

Institut sayti xalgaro

talablar darajasiga
ko‘tariladi
Xalgaro aloqalar

mustahkamlanadi,

ta’lim sifati
yaxshilanadi va
institut nufuzi ortadi



Talab

Ne Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi ?::Zf;g?n Muddati Mas’ullar Kutilayotgan natija
(mlIn. so‘m)
tadgiqgot ishlarining salmog‘i
va sifatini oshirish, jumladan,
ERASMUS+ va HORIZON
dasturlari bo‘yicha
loyihalarni ishlab chigish va
tanlovga topshirish
7.4. Xalqaro reyting agentliklari Quacquarelli Symonds (QS), 40000 yevro: muntazam IImiy ishlar va Institut xalgaro
bilan ishlash bo’yicha Times Higher Education SCOPUS profili innovatsiyalar  reytinglarda ishtirok
(THE), Ul  GreenMetric - 10000 yevro, bo’yicha etib, munosib
World University Rankings THE reyting prorektor, o’rinlarga ega bo’ladi
reyting agentliklari ~ bilan  platformasida Xalgaro va
ishlash va tegishli  institut profilini ilmiy bo’limlar
indikatorlar bo’yicha  ochish - 30000
ma’lumotlarni joylash uchun yevro

reyting platformalarida
institut sahifasini ochish va
yangilab borish

Izoh: O ‘zbekiston Respublikasi gonunlari, Prezident farmonlari va qgarorlari, Vazirlar Mahkamasi garorlari va ta’lim-tarbiya va ilmiy tadgigotlarga oid boshga zarur me’yoriy-
huqugiy hujjatlar gabul gilinishi yoki universitet oldiga uni rivojlantirishning yangi dolzarb va ustuvor masalalar qo‘yilishi sababli hamda uning tashkiliy-moliyaviy resurslarini
inobatga olgan holda mazkur Kompleks dasturga Universitet kengashi garoriga ko ‘ra o ‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin.

Dastur ijrosi bo‘yicha sarflanishi kutilayotgan mablag‘lar miqdori: Byudjet va byudjetdan tashgari mablag‘lar, shuningdek,
homiylar hisobidan - 44112,8 miIn. so‘m



Andijon davlat texnika bo‘yicha 2G25-2G3G yillardagi gabul kvotalari

1
2.

Ta’lim
bosqichi

Bakalavriat

Yillar bo‘yicha qabul kvotalarining istigbolli
soni

2025y. 2G26y. 2G27y. 2G2Sy. 2G29y. 2G3Gy.
975 975 1000 1000 1000 1000

Magistratura 36 36 40 44 50 50

Andijon davlat texnika institutini 2G25-2G3G
yillarda rivojlantirish dasturining
I.1IG.-bandiga ilova



Xorijiy oliy ta’lim muassasalari darajasiga (PhD) ega jahondagi

professor-o‘qituvchilarni institut kafedralari kesimida jalb etish jadvali

No

©EONOUTAWN

T Ty S B
ERNELROROES

Kafedra nomi

Avtomobilsozlik va transport
Umumtexnika fanlari

Transport logistikasi
Mashinasozlik texnologiyasi
Texnologik mashinalar vajihozlar
Mehnat muhofazasi

Elektr muhandisligi

Mugobil energiya manbalari
Mashinasozlik ishlab chigarishni avtomatlashtirish
Axborot texnologiyalari

Tillar va gumanitar fanlar kafedrasi
Igtisodiyot

Buxgalteriya hisobi va menejment
Kimyo va kimyo muxandisligi
Metrologiya va yengil sanoat
Materialshunoslik

Avrixitektura va gidrotexnika
Qurilish muhandisligi

Jami

Andijon davlat texnika institutini
2G25-2G3G yillarda rivojlantirish
dasturining 1.14.-bandiga ilova

3GG ta eng yaxshi oliy o‘quv yurtlari jumlasiga kiruvchi

Xorijdan jalb etiladigan
professor-o‘gituvchilar

soni

2G5 y. 2G3Gy.
5 10
4 8
5 10
4 8
4 8
4 8
4 8
4 8
5 8
5 8
6 12
4 8
4 8
3 6
4 8
3 6
3 6
3 6
74 144



Andijon davlat texnika institutini

2025-2030

yillarda

rivojlantirish

dasturining 1.19.-bandiga ilova

O ‘quv, ilmiy tadqgiqot va ta’lim-tarbiya jarayonlariga magistraturani bitirgan iqtidorli yoshlarni kafedralar kesimida

jalb etish fadvali

Ne
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18.

Kafedra nomi

Avtomobilsozlik va transport
Umumtexnika fanlari

Transport logistikasi
Mashinasozlik texnologiyasi
Texnologik mashinalar vajihozlar
Mehnat muhofazasi

Elektr muhandisligi

Mugobil energiya manbalari
Mashinasozlik ishlab chigarishni avtomatlashtirish
Axborot texnologiyalari

Tillar va gumanitar fanlar kafedrasi
Igtisodiyot

Buxgalteriya hisobi va menejment
Kimyo va kimyo muxandisligi
Metrologiya va yengil sanoat
Materialshunoslik

Arixitektura va gidrotexnika
Qurilish muhandisligi

Jami

Kafedralarga jalb

etiladigan
yoshlar soni
2025 y.

2
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Kafedralar kesimida barcha fanlarning metodik ta’minotini oshirish
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18.

Kafedra nomi

Avtomobilsozlik va transport
Umumtexnika fanlari

Transport logistikasi
Mashinasozlik texnologiyasi
Texnologik mashinalar vajihozlar
Mehnat muhofazasi

Elektr muhandisligi

Mugobil energiya manbalari
Mashinasozlik ishlab chigarishni avtomatlashtirish
Axborot texnologiyalari

Tillar va gumanitar fanlar kafedrasi
Igtisodiyot

Buxgalteriya hisobi va menejment
Kimyo va kimyo muxandisligi
Metrologiya va yengil sanoat
Materialshunoslik

Arixitektura va gidrotexnika

Qurilish muhandisligi

Jami o‘quv go‘llanmalar soni
Ajratilgan mablag‘lar (mIn. so‘mda)

Andijon davlat texnika institutini

2G25-2G3G

yillarda

rivojlantirish

dasturining 1.26.-bandiga ilova

Y aratiladigan

2025 y.
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Kafedralar kesimida yangi avlod o‘quv adabiyotlarini yaratish jadvali
(yaratiladigan darslik va o‘quv qo‘llanmalar soni, nomda)
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Kafedra nomi

Avtomobilsozlik va transport
Umumtexnika fanlari

Transport logistikasi
Mashinasozlik texnologiyasi
Texnologik mashinalar vajihozlar
Mehnat muhofazasi

Elektr muhandisligi
Mugobil energiya manbalari
Mashinasozlik  ishlab
avtomatlashtirish

Axborot texnologiyalari
Tillar va gumanitar fanlar kafedrasi
Igtisodiyot

Buxgalteriya hisobi va menejment
Kimyo va kimyo muxandisligi
Metrologiya va yengil sanoat
Materialshunoslik

Avrixitektura va gidrotexnika

Qurilish muhandisligi

Jami darslik va o‘quv go‘llanmalar
soni

Ajratilgan mablag‘lar (mIn. so‘mda)

chigarishni

2025 y.

Darslik,
soni
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N
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150,0

O‘quv

go‘llanma,

soni
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Andijon davlat texnika institutini
2G25-2G3G
dasturining 1.27.-bandiga ilova

2030 y.

Darslik,
soni
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O‘quv qo‘llanma,

soni
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rivojlantirish



Andijon davlat texnika institutini
2G25-2G3G yillarda rivojlantirish
dasturining 2.2.-bandiga ilova

Professor-o‘qgituvchilar, tayanch doktorantura, doktorantura va mustaqil izlanuvchilar faoliyatini gqo‘llab-quvvatlash hamda
amaliy yordam ko‘rsatish orgali institut ilmiy salohiyatini 7G % gacha oshirish

Asosiy Ilmiy darajaga ega professor-o‘gituvchilar soni, yillar kesimida
i Kafedra nomi _shta_tdagi < < i < o o o
jami PO‘lar s & ol - ¥ - 9 ° 0 °
soni 0 S U G 8 Q4 8 94 ¥ G- g
1 Avtomobilsozlik va transport 35 1 30 15 45 17 50 18 55 21 60 23 65
2 Materialshunoslik 10 2 20 4 40 5 50 6 60 7 70 8 O
3 Mugqobil energiya manbalari 1S 7 39 S 45 9 50 1 61 12 67 13 72
4 Mehnat muxofazasi 19 7 37 S 42 9 47 10 53 11 58 13 68
5  Umumtexnika fanlari 23 12 52 13 57 14 61 15 65 17 74 19 82
6  Transport logistikasi 29 10 34 14 50 16 55 17 60 19 65 21 75
7 Mashinasozlik texnologiyasi 14 10 71 11 77 12 82 13 87 14 90 14 90
S  Texnologik mashinalar vajihozlar 13 6 46 7 53 8 60 9 68 9 70 10 75
9  Buxgalteriya hisobi va menejment 31 1 36 13 42 14 47 16 52 19 62 21 70
10 Metrologiya va yengil sanoat 15 7 47 S 54 9 60 10 66 11 73 12 O
11  Tillar va gumanitar fanlar 43 10 23 13 30 16 37 18 42 23 54 26 60
12 Kimyo va kimyo muhandisligi 10 6 60 6 60 7 70 8 0 8 0 8 90
13 Iktisodiyot 46 15 32 1S 42 22 50 27 62 28 73 32 85
Mashinasozli_k. ishlab  chiqarishini 29 6 27 s 36 9 41 10 45 12 55 14 64
14  avtomatlashtirish
15  Elektr muxandisligi 1S 9 5 10 5 1 61 12 66 13 72 14 78
16  Arxitektura va gidrotexnika 20 2 10 4 20 6 30 8 40 10 50 12 60
17 Axborot texnologiyalari 26 S 31 9 3B 11 42 12 46 14 55 16 65
1S Kurilish muxandisligi 24 4 16 6 25 9 38 1 46 13 54 15 62
29 Rahbariyat 37 25 6s 25 68 26 70 27 73 28 75 29 78

Jami 453 3S 46 53 59 66 74
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faollashtirish
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respublika yarmarkasida kafedralarning

Kafedra nomi

Avtomobilsozlik va transport
Materialshunoslik

Mugobil energiya manbalari
Mehnat muxofazasi
Umumtexnika fanlari

Transport logistikasi
Mashinasozlik texnologiyasi
Texnologik mashinalar vajihozlar
Buxgalteriya hisobi va menejment

Metrologiya va yengil sanoat

Tillar va gumanitar fanlar

Kimyo va kimyo muhandisligi

Iktisodiyot

Mashinasozlik ishlab chiqgarishini avtomatlashtirish
Elektr muxandisligi

Arxitektura va gidrotexnika

Axborot texnologiyalari

Kurilish muxandisligi

Jami

faol

Andijon davlat texnika institutini

2025-2030

yillarda

rivojlantirish

dasturining 2.6.-bandiga ilova

ishtirokini ta’minlash orgali
Asosiy Yillar kesimida (mln.so‘mda)
shtatda

ishlovchi
PO“lar 2025 y. 2026y.  2027y.  2028y.
soni

13 250 250 250 250
13 10 15 20 30
15 15 25 30 35
7 20 30 40 40
14 40 50 70 80
14 10 20 30 40
20 90 100 100 110
18 50 50 50 50
8 30 40 50 60
11 100 120 120 120
9 10 15 20 25
23 10 10 20 30
11 30 40 50 60
23 10 20 30 40
18 300 300 300 300
14 10 10 20 30
10 18 25 30 40
11 10 20 30 40
252 1013 1140 1260 1380

xo‘jalik shartnomalari

2029 y.

250
40
40
45
90
50
110
60

70

120
30
35
70
50
300
40
50
50
1500

tuzishni

2030 y.

250
50
50
50
100
60
120
70

80

120
35
40
80
60
300
50
60
50
1625



Andijon davlat texnika institutini
2025-2030 yillarda rivojlantirish dasturining
2.7.-bandiga ilova

Institut bilan korxonalar o‘rtasida o‘zaro innovatsion-korporativ hamkorlikni yanada kuchaytirish maqgsadida kafedralar filiallarini
ochish va har yili professor-o‘gituvchilarni ilmiy-amaliy stajirovkalarini tashkil etish va monitoringini olib borish

Asosiy Stajirovkaga yuboriladigan professor o‘gituvchilar soni (yillar
shtatda kesimida)
T/r Kafedra nomi ishlovchi
PO‘lar 2025y. 2026y. 2027y. 2028y. 2029y. 2030y.
soni
1 Avtomobilsozlik va transport 13 3 5 8 8 10 10
2 Materialshunoslik 13 1 1 1 1 1 1
3 Mugobil energiya manbalari 15 4 4 4 4 5 5
4 Mehnat muxofazasi 7 1 1 1 1 1
5 Umumtexnika fanlari 14 4 4 4 4 5 5
6 Transport logistikasi 14 3 4 5 5 5 5
7 Mashinasozlik texnologiyasi 20 8 9 10 11 12 12
8 Texnologik mashinalar vajihozlar 18 5 5 5 5 5 5
9 Buxgalteriya hisobi va menejment 8 3 3 3 3 3 3
10 Metrologiya va yengil sanoat 11 1 1 1 1 1 1
11 Tillar va gumanitar fanlar 9 1 1 1 1 1 1
12 Kimyo va kimyo muhandisligi 23 1 1 1 1 1 1
13 Iktisodiyot 11 1 1 1 1 1 1
14 Mashinasozlik ishlab chigarishini avtomatlashtirish 23 5 4 6 6 6 6
15 Elektr muxandisligi 18 5 5 6 6 6 6
16 Arxitektura va gidrotexnika 14 2 2 2 2 2 2
17 Axborot texnologiyalari 10 2 4 4 4 4 4
18 Kurilish muxandisligi 1 1 1 1 1 1 1
Jami 252 51 55 64 65 70 70



Andijon davlat texnika institutini
2G25-2G3G yillarda rivojlantirish
dasturining 3-bandiga ilovalar

Ta’lim va ilmiy tadqiqot sohasida xalgaro aloqgalarni
amalga oshirish mexanizmi

3.1.-band

3.2.-band

3.3.-band

Institutsional hamkorlik
(Xalgaro ilmiy tashkilotlarga

a’zolik) - Xorijiy
mamlakatlar bilan hamkorlik
miqyosini kengaytirish,
bakalavr, magistrlar, ilmiy
izlanuvchi, professor-
o‘gituvchilar uchun
almashinuv dasturlarini

tuzishni yanada kengaytirish

(AQSH, Buyuk Britaniya,
Frantsiya, Italiya, Ispaniya,
Yaponiya, Koreya

Respublikasi, XXR va boshqa
davlatlar)

lImiy hamkorlik - institutda
ta’lim va tadqgigotlar
jarayonlariga yetakchi xorijiy
ekspertlar va tanigli olimlarni
jalb etishni kengaytirish

IImiy va ilmiy-tadqiqot ishlari
bo‘yicha hamkorlik -
institutning xalgaro nufuzini
oshirish magsadida xalgaro va
xorijiy tashkilotlar grantlarini
institutgajalb etish

-qo‘shmata’lim loyiha dasturlarini tuzish: ingliz tili magistrlik dasturlari:

- ikki darajali diplom (double degree) dasturini tuzish va uni nufuzli oliy o‘huv yurlari bilan shartnoma tuzish;

- Texnika fanlarining ta’lim dasturlari va o ‘quv dasturlari, Xalgaro miqyosini kuchaytirish;

- talabalar va o‘gituvchilar ilmiy on-layn darslarini targ‘ib etish;

- o‘quv va ta’lim faoliyatida ilg‘or pedagogik texnologiyalardan foydalanishni tashkil etish va xorijiy
mamlakatlardan malakali professor-o‘gituvchi va amaliyotchilarni AndDTlga taklif qilish;

- talabalar orasida xalgaro universitetlar bilan kredit almashinuvini tashkil qilish;

- ilmiy ommabop jurnallarda go*shma ilmiy risola va magolalarni chop etish yoki on-layn tarzda yuklash;

- xalgaro hamkorlar bilan go‘shma darsliklar chop etish yoki elektron shaklda darsliklar yaratish;

- AndDTI xuzuridagi Pedagog kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tarmoq markazida
tinglovchilar va trenerlar uchun xalgaro nufuzli universitetlardan professor o‘gituvchilarni taklif gilish;

- institutlararo xalgaro boshqgaruv vakillari boshchiligidagi delegatsiyalari almashinuvini muntazam ravishda
ta’minlash;

- xalgaro anjumanlarni AndDTI fakultet va kafedralari bilan hamkorlikda tashkil etish;

- AndDTlda xalgaro miqyosda ingliz va nemis tilida “Buyuk ipak yo‘li” mavzusi bo‘yicha 10 kunlik ta’limga oid
turistik sertifikatli treningini tashkil etish va xorijiy tinglovchilarni mazkur treninggajalb etish;

- institut talabalari uchun xorijda gisga muddatli amaliy treninglar va ixtisoslashgan uzluksiz yozgi maktablarni
tashkil etish.

Institutning nufuzini xalgaro darajada oshirish va ta’lim bozorida munosib o‘rin topishi uchun ta’lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklarni xalgaro akkreditatsiyadan o ‘tkazish;

- institut fakultet va kafedralarining tashabbusi orgali xalgaro ilmiy tadgigot loyihalarini tashkil etish va ilmiy
magola va tezislarini yaratilishini tashkil etish;

- Xorijiy o‘quv va ilmiy muassasalari, sanoat korxona va tashkilotlari bilan go‘shma tadgiqot loyihalarini tashkil
etish;

- texnopark va innovatsion inkubatsion markazlarini xalgaro nufuzda tashkil etish;

- milliy va xalgaro bozorlarini o‘rganuvchi ilmiy tadgiqot markazlarini institut izlanuvchilar bilan birgalikda tashkil



3.4.-band

Ijtimoiy-madaniy hamkorlik,
ta’lim xizmatlari - institutning
mashinasozlik ta’lim nufuzini
oshirish va dunyo migyosida
0‘z ragobatbardoshlik o‘rnini
mustahkamlash

etish;

- zamonaviy bozorga zamonaviy mahsulotni yaratuvchi kompleks tadgiqot klubini tashkil etish va bunda xalgaro
amaliyotchilar tajribasini inobatga olgan holda ular bilan on-layn tarzda amalga oshirish;

- biznes ingliz tili Klubini tashkil gilish va bunda on-layn tarzda xorijiy mutaxassislar bilan fikr almashish;

- xalgaro va individual xalgaro fondlar, tashkilotlar va xususiy tashkilotlar hamda kollektiv tadgigot grantlari uchun
musobagalarda universitet fakultet a’zolarini gatnashishini ta’minlash.

- go‘shma ilmiy nashrlar;

- ilmiy nashrlar bilan almashish;

- go‘shma ilmiy tadqgiqot labaratoriyalarini tashkil etish.

- xalgaro ko‘rgazma va xalgaro talabalar festivallari, tanlovlar, sport va madaniy tadbirlarda ishtirok etish;

- video konferentsiya (on-layn) o ‘tkazish;

-xalgaro talaba yozgi lagerlarini tashkil etish va ishtirok etish (maktablar);
- ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash tizimi va xokazolar.



Andijon davlat texnika institutini

2025-2030

yillarda rivojlantirish
dasturining 4.4.-bandiga ilova

Andijon davlat texnika institutida 2025-2030 yillar davomida mamlakatimizning ma’naviy-ma’rifiy sohada amalga
oshirilgan islohotlar va ularning amaliy natijalari hamda bu boradagi ustuvor vazifalarini talabalar, professor-o,qituvchilar va
xodimlarga muntazam tushuntirib borish bo,yicha tagsimot jadvali

mlin.som)

CHora-tadbirlar nomi

Kitobxonlikni keng targ‘ib etish magsadida “Eng faol bilimdon
kitobxonlar” ko ‘rik-tanlovlarini o ‘tkazib borish

2022 — 2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O ‘zbekistonning taragqiyot
strategiyasini amaliyotga tadbiq etib borilishi bo‘yicha matbuot
anjumanlarini o ‘tkazib borish

“O ‘zbekiston Respublikasida yoshlarga oid davlat siyosati va uning
barkamol avlod tarbiyasidagi muhim ahamiyati” mavzusida ilmiy amaliy
seminar o ‘tkazib borish

“Ma’naviy-ma’rifiy va madaniy sohada amalga oshirilayotgan islohotlarni
samaradorligini oshirishning dolzarb masalalari” mavzusida Respublika
ilmiy-amaliy konferentsiyasini o ‘tkazib borish

—Falaba-yoshlar o‘rtasida ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlar
samaradorligini oshirish yo‘Uari” mavzusida davra suhbatlarini tashkil etib
borish

—Millatlararo totuvlik va tolerantlik fugarolik jamiyatini rivojlantirishda
muhim omil” mavzusida seminar tashkil etish

—Mustaqil O ‘zbekistonni rivojlantirishning ma’naviy-axlogiy negizlari”
mavzusida ilmiy-amaliy seminarlar o ‘tkazib borish

2025

10,0

12,0

5,0

5,0

6,0

8,0

2026

10,0

12,0

5,0

5,0

6,0

8,0

2027

11,0

12,0

5,0

5,0

8,0

8,0

2028

11,0

12,0

50

50

8,0

8,0

2029

11,0

12,0

5,0

5,0

8,0

8,0

2030 y-

12,0

12,0

50

50

8,0

8,0



No
1

Andijon mashinasozlik institutida 2025-2030 yillar davomida

Andijon davlat texnika institutini
yillarda rivojlantirish
dasturining 4.8.-bandiga ilova

2025-2030

G ‘oyaviy tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning muhim mexanizmlari va ularning
moddiy-texnik ta’minotini amalga oshirish borish bo‘yicha tagsimot jadvali

(mln.som)

Chora-tadbirlar nomi

“Axborot  guruhi”, “Notiglar” va
“Ma’rifat maydoni” debat klublari va
jamoalari faoliyatini samarali yo‘lga
qo‘yish.

“Radiogazeta”, “Telegazeta”
loyihalarini amalga oshirish

“Teatr studiyalari”, “QVZ”, “Ma’rifat
maydoni” jamoalarini ish faoliyatini
yanada rivojlantirish

Mazkur talaba yoshlar klublarini
moddiy-texnik bazasini boyitib borish

2025y,

3,0

11,0

4,0

2026 y.

4,0

11,0

4,0

2,0

2027y. 2028y. 2029y.

4,0

11,0

4,0

2,0

4,0

12,0

4,0

2,0

4,0

12,0

4,0

3,0

2030 .

4,0

12,0

4,0

3,0



Andijon davlat texnika institutini

2G25-2G3G

yillarda rivojlantirish

dasturining 4-12--bandiga ilova

2G25-2G3G yillar davomida Andijon davlat texnika instituti hududiga sog‘lom turmush tarzini targ ‘ib giluvchi targ ‘ibot
vositalari: shiorlar, bannerlar, panolarni o‘rnatib borish bo‘yicha tagsimot jadvali

(mIn.som)
Ne CHora-tadbirlar nomi 2G25 y- 2G26 y- 2G27 y- 2G28 y- 2G29 y- 2G3Gy-
1 Buyuk ajdodlarimiz, allomalar, tarixiy shaxslar
siymolari, istiglol davri shiorlari 30 30 30 30 3,0 3,0
2. Prezidentimizning yoshlarga murojaatlari 30 30 30 30 3.0 3.0
3. Islohotlar mazmun-mohiyati, umumxalq
. .. . . . 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
bayramlari chagiriglari, shiorlari
4. Sog‘lom turmush tarzini aks etgan shiorlar 30 3.0 3.0 30 3.0 3.0
5. Harakatlar  strategiyasini targ‘ib giluvchi
3,0 30 30 3,0 3,0 3,0

bannerlar, panolarni o‘rnatish



6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Andijon davlat texnika institutini
2025-2030 yillarda

dasturining 6.2.-bandiga ilova

Institut binolarida amalga oshirilishi rejalashtirilayotgan kapital ta’mirlash ishlari to‘g‘risida

MA’LUMOT

CHora-tadbirlar nomi

WHcTtutyT 6uHonapuga kanutan Ta’mirlash ishlarini amalga oshirish jumladan

Institutning Boburshox ko’chasi 56 uyda joylashgan ichki va tashqi xojatxonalarni
kapital ta’mirlash

Institutning Boburshox ko’chasi 56 uyda joylashgan 1-sonli o’quv binosi kapital
ta’mirlash

Institutning Boburshox ko’chasi 56 uyda joylashgan 56 uyda joylashgan 2-sonli
0’quv binosi kapital ta’mirlash
1-sonli talabalar turar joyini kapital ta’mirlash

2-sonli talabalar turar joyini kapital ta’mirlash

Tashqi issiglik tizmini kapital ta’mirlash

Institutning Boburshox 39A-uyda xududida o’quv binosini kapital ta’mirlash

Talab etiladigan
mablag* (mlIn.so‘m)
6361,1 (AndDTlIning
byudjet va byudetdan
tashqari xamda
xomiylik mablag’lari
xisobidan) sh.j:

929.4

1478.0

603.4

940.3

810.0

730.0

870.0

Muddati

rivojlantirish

2025-2030

2025 vyil

2025 vyil

2025 vyil

2025-2026-yil

2027-yil

2029-yil

2030-yil



Andijon davlat texnika institutini

2G25-2G3G

yillarda rivojlantirish

dasturining 6-3--bandiga ilova

Institut hududida amalga oshirilishi rejalashtirilayotgan obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish ishlari to‘g‘risida

No

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

MA’LUMOT

Chora-tadbirlar nomi

Institut xududini obodonlashtirish va ko’kalamzorlashtirish jumladan

Institutda mavjud bo’lgan yer osti suv qudug’i va suv nasoslarini
kapital tabmirlash

Institutning Asosiy xududinig 1-2 o’quv binosi va ARM binosi
tabmirlash

Institutning Boburshox 39Awuyda xududida va yozgi sport
maydonining xududi tabmirlash

Institutning Boburshox ko’chasi 39A uyda joylashgan 2-talabalar
turar joyi yon va orga tomonidagi xududi tabmirlash

Institutning Boburshox ko’chasi 39A uyda joylashgan 3-o0’quv
labaratoriya binosi oldi tomonidagi xududi tabmirlash

Institutning Boburshox 56-uyda xududida joylashgan yozgi sport
maydonining xududi tabmLrlash

Talab etiladigan

mablag,,
(mlIn-so”)

1125.0
(AndDTlning
byudjetdan
tashgari xamda
xomiylik
mablag’lari
xisobidan)sh.j:

100.0

265.0

180.0

210.0

120.0

250.0

Muddati

2025-2030 yil

2025 yil
2026 yil
2027 vil
2028 yil
2029 vil

2030 vil



Andijon davlat texnika institutini
2025-2030 yillarda rivojlantirish
dasturining 6.11.-bandiga ilova

Institutning o,quv va ilmiy laboratoriya xonalarini tashkil etish hamda ularni zamonaviy talablarga mos ravishda jihozlash

bo,yicha amalga oshirilishi rejalashtirilayotgan ishlar to‘g‘risida

MA’LUMOT
i . Talab etiladigan mablag,, .
No CHora-tadbirlar nomi Muddati
(mlIn. so,,m)
1074,3
6.1 O*quv va ilmiy laboratoriya xonalarini tashkil etish va ularni zamonaviy (AndDTIning byudjetdan 20252030
' talablarga mos ravishda jihozlash, jumladan: tashqari mablag’lari W

hisobidan)



